
60 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Akbar, D.A. (2017). Konflik peran ganda   karyawan   wanita   dan   stres   kerja. 

Jurnal   Kajian Gender dan   Anak, 12(1). Diunduh   dari http://jurnal. 

radenfatah.ac.id/index.php/annisa/ article/view/1464 

Allen, T. D., Herst, D. E. L., Bruck, C. S., & Sutton, M. (2000). "Consequences 

associated with work-to-family conflict: A review and agenda for future 

research." Journal of Occupational Health Psychology, 5(2), 278–308. 

Anderson. O, A. (2006). Linking work stress, parental self-efficacy, ineffective 

parenting, and youth problem behavior. Dissertatio. University of Tennesse 

Andesta, D. (2018). Analisis kebutuhan anak usia dasar dan Implikasinya dalam 

penyelenggaraan pendidikan. JIP Jurnal Ilmiah PGMI, 4(1), 82-97. 

Ardelt, M., & Eccles, J. S. (2001). "Effects of mothers’ parental efficacy beliefs 

and promotive parenting strategies on inner-city youth." Journal of Family 

Issues, 22(8), 944-972. 

Arina Yulistara. 2023. 3 Contoh Working Mom Shaming yang Sering Terdengar 

dan Cara Menghadapinya. Diunduh 23 Juli 2023 

https://www.haibunda.com/moms-life/20230721192750-76-311137/3-

contoh-working-mom-shaming-yang-sering-terdengar-dan-cara-

menghadapinya 

Asvita, A. (2015). Work-family conflict: Pengaruh langsung dan tidak langsung 

terhadap job performance    dan    moderasi    self-efficacy perawat unit ird 

rsud dr. Soetomo, surabaya.(Tesis, Universitas    Airlangga,    Surabaya, 

Indonesia). Diunduh dari http://reposi 

tory.unair.ac.id/39544/2/Binder11.pdf 

Azwar, S. (2015). Reliabilitas dan validitas. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

Barker,et al . 2002. Reserch Methods In Clinical Psychology. John Wiley &Sons 

Ltd. England. 

Bakker, A. B., & Demerouti, E. (2013). The spillover-crossover model. In New 

frontiers in work and family research (pp. 54-70). Psychology Press. 

Bellavia, G., & Frone, M. (2005). Work-family conflict. In. J. Barling., E. K., 

Kelloway & M. Frone (Eds). Handbook of Work Stress. Thousand Oaks: 

Sage Publications, Inc. 

Bianchi, S. M., & Milkie, M. A. (2010). Work and family research in the first 

decade of the 21st century. Journal of Marriage and Family, 72(3), 705-

725. 

Cannon, C., & Bianchi, S. M. (2020). Gender and the Division of Childcare: How 

Much is Too Much? Journal of Marriage and Family, 82(5), 1827-1845. 

https://doi.org/10.1111/jomf.12671 

Carlson, D., Kacmar, K., & Williams. (2000). Contruction and initial validation of 

a multidimendtional measure of work family conflict. Journal of Vocational 

Behaviot, 56, 249-267 

Cinamon, R. G., Weisel, A., & Tzuk, K. (2007). "Work–family conflict within the 

family: Crossover effects, perceived parent–child interaction quality, 

parental self-efficacy, and life role attributions." Journal of Career 

Development, 34(1), 79-100. 

https://www.haibunda.com/moms-life/20230721192750-76-311137/3-contoh-working-mom-shaming-yang-sering-terdengar-dan-cara-menghadapinya
https://www.haibunda.com/moms-life/20230721192750-76-311137/3-contoh-working-mom-shaming-yang-sering-terdengar-dan-cara-menghadapinya
https://www.haibunda.com/moms-life/20230721192750-76-311137/3-contoh-working-mom-shaming-yang-sering-terdengar-dan-cara-menghadapinya


 

 

 

Cinamon, R. G., & Rich, Y. (2002). Profiles of Attribution of Importance to Life 

Roles and Their Implications for the Work–Family Conflict. Journal of 

Career Development, 29(3), 251-265. 

https://doi.org/10.1177/089484530202900304 

Cinamon, R. G., & Rich, Y. (2002). Journal of Counseling 

Psychology, 49(2), 212-220 

Coleman, P., & Karraker, Ka H. (2000). Parenting self-efficacy among mothers of 

school-age children: Conceptualization, measurement and correlates. 

Journal of Family Relation, 49(1), 13-24 

Coleman, P., & Karraker, K H. (2003). Maternal self-efficacy beliefs, competence 

in parenting, and toodlers' behavior and developmental status, Infant 

Mental Health Journal, 24(2), 1263 48. 

Cooklin, A.R., Westrupp, E., Strazdins, L.,    Giallo, R.,    Martin,    A.,    & 

Nicholson,    J.M. (2014).Mother’swork-family conflict and enrichment: 

Associations with  parenting  quality and couple relationship. Child: Care, 

Health and Development, 41(2).Diunduh dari doi:10.1111/cch.12137 

Christianty, D. A., & Partasari, W. D. (2021). Work-Family Conflict dan Parenting 

Self-Efficacy pada Ibu Bekerja di Jakarta. MANASA, 10(1), 1-18. 

De Vries, V.C., 2011. Tuntutan Pekerjaan, Konflik Kerja Keluarga, Dukungan 

Penyelia, dan Kepuasan Kerja Dokter Rumah Sakit Umum Daerah Dr. 

Soetomo Surabaya. Iesis. Magister Sains Manajemen, Universitas 

Airlangga Surabaya 

Cresswell, J.W. (2012). Educational research: Planning, conducting, and 

evaluating quantitative and qualitative research (4 𝑡ℎ ed.). Boston: 

Pearson Education, IEC. 

Desjardin, J. L. (2003). Assesing parental percetions of self-efficacy and 

involvement in families of young children with hearing loss. The Volta 

Review, 103(4) 391-409 

Farahmita, N. (2019). Pengaruh Work-Family Conflict Dan Dukungan Sosial 

Suami Terhadap Parenting Self-Efficacy Pada Ibu Bekerja Yang Memiliki 

Anak Usia Dini (Doctoral dissertation, Universitas Airlangga). 

  Fia Indriokusumo, 2021. 4 masalah ibu bekerja yang memiliki anak usia sekolah 

dasar. Diunduh 25 Oktober 2021 

mailto:https://mommiesdaily.com/2021/10/25/4-masalah-ibu-bekerja-yang-

memiliki-anak-usia-sekolah-dasar/ 

Fikri Asy’ari. 2023. Dilema Overworking Bagi Pekerja. Diunduh 30 Juni 2023 

mailto:https://kumparan.com/fikri-asyari/dilema-overworking-bagi-pekerja-

20gKin16siG/3 

Fitri, H. H. 2023. Banyak Ibu Bekerja Berhenti Menyusui, Ruang Laktasi Mesti 

Diperbanyak. Diunduh 10 Agustus 2023 

mailto:https://www.liputan6.com/health/read/5365888/banyak-ibu-bekerja-

berhenti-menyusui-ruang-laktasi-mesti-diperbanyak 

Gijbels, K., Masure, S., Carton, H., & Opdenakker, G. (1992). Gelatinase in the 

cerebrospinal  fluid  of  patients  with  multiple  sclerosis  and  other 

https://doi.org/10.1177/089484530202900304
mailto:https://mommiesdaily.com/2021/10/25/4-masalah-ibu-bekerja-yang-memiliki-anak-usia-sekolah-dasar/
mailto:https://mommiesdaily.com/2021/10/25/4-masalah-ibu-bekerja-yang-memiliki-anak-usia-sekolah-dasar/
mailto:https://kumparan.com/fikri-asyari/dilema-overworking-bagi-pekerja-20gKin16siG/3
mailto:https://kumparan.com/fikri-asyari/dilema-overworking-bagi-pekerja-20gKin16siG/3
mailto:https://www.liputan6.com/health/read/5365888/banyak-ibu-bekerja-berhenti-menyusui-ruang-laktasi-mesti-diperbanyak
mailto:https://www.liputan6.com/health/read/5365888/banyak-ibu-bekerja-berhenti-menyusui-ruang-laktasi-mesti-diperbanyak


 

 

inflammatory neurological disorders.Journal of neuroimmunology,41(1), 

29-34.Howenstein, et al., 2015). 

Grandey,A. A., Bryanne, L. C., & Ann, C. C. (2005). A longitudinal and multi-

source test of the work-family conflict and job satisfaction relationship, 

Journal of Occupational and Organizational Psychology. Vol. 78. No. 305-

323. 

Greenhaus, J.H., & Beutell, N.J. (1985). Sources of conflict between work and 

family roles. Academy of Management Review, 10(1). Diunduh dari 

https://journals.aom.org/doi/abs/ 10.5465/AMR.1985.4277352  

Haar, J. M. (2006). "Work-family conflict and employee turnover intentions." 

Journal of Managerial Psychology, 21(4), 384-399. 

Handayani,  A.,  &  Munawar,  M.  (2015). Work-family balanced and quality of 

parenting in    optimizing    children development. Indonesian  Journal  of 

Early Childhood  Education  Studies, 4(1).Diunduh   dari https://journal. 

unnes.ac.id/sju/index.php/ijeces/article/view/9447 

Hochschild, A. R. (1997). The time bind: When work becomes home and home 

becomes work. Getting Started in: Sociology: 3rd Edition, 4, 77-84. 

International Labour Organization. (2017). Laporan ketenagakerjaan Indonesia 

2017: Memanfaatkan teknologi untuk pertumbuhan dan penciptaan 

lapangan kerja. Dikutip dari http://www.oit.org/wcmsp5/gro ups/public/---

asia/---ro-bangkok/--- ilo-jakarta/documents/publication /wcms_ 

613626.pdf 

Johnston, C., & Mash, E. J. (1989). A measure of parenting satisfaction and 

efficacy. Journal of Clinical Child Psychology, 18(2), 167-165. 

Jones, T. L., & Prinz, R. J. (2005). "Potential roles of parental self-efficacy in 

parent and child adjustment: A review." Clinical Psychology Review, 

25(3), 341-363. 

Kahn, R. L., Wolfe, D. M., Quinn, R. P., Snoek, J. D., & Rosenthal, R. A. (1964). 

Organizational Stress: Studies in Role Conflict and Ambiguity. New York: 

Wiley. 

Karenia Casandra. 2023. Jawa Barat Gareulis: Potensi Tenaga Kerja Perempuan 

Terus Meningkat. Diunduh 4 Juli 2023 

mailto:https://opendata.jabarprov.go.id/id/visualisasi/jawa-barat-gareulis-

potensi-tenaga-kerja-perempuan-terus-meningkat 

Kate Morgan. 2023. Dilema ibu yang harus bekerja sambil mengurus anak, 

'mereka mengorbankan kesehatan pribadi’. Diunduh 14 Mei 2023 

https://www.bbc.com/indonesia/articles/cd173q9xzejo 

Korua, N. A., Arifin, I. N., & Laiya, S. W. (2023). Peran Parenting self efficacy 

Orang Tua Pada Perkembangan Anak Usia Dini Di Kelompok B. Student 

Journal of Early Childhood Education, 3(2), 73-87. 

KumparanMOM. 2023. Studi: Ibu Bekerja Lebih Banyak Korbankan Cuti untuk 

Rawat Anak Sakit. Diunduh 6 Maret 2023 

mailto:https://kumparan.com/kumparanmom/studi-ibu-bekerja-lebih-

banyak-korbankan-cuti-untuk-rawat-anak-sakit-1zxc7wUKnun/4 

KumparanMOM. 2022. Kisah Ibu Bekerja yang Penuh Tantangan: Kerap Merasa 

Bersalah Pada Anak. Diunduh 21 Desember 2022 

mailto:https://opendata.jabarprov.go.id/id/visualisasi/jawa-barat-gareulis-potensi-tenaga-kerja-perempuan-terus-meningkat
mailto:https://opendata.jabarprov.go.id/id/visualisasi/jawa-barat-gareulis-potensi-tenaga-kerja-perempuan-terus-meningkat
https://www.bbc.com/indonesia/articles/cd173q9xzejo
mailto:https://kumparan.com/kumparanmom/studi-ibu-bekerja-lebih-banyak-korbankan-cuti-untuk-rawat-anak-sakit-1zxc7wUKnun/4
mailto:https://kumparan.com/kumparanmom/studi-ibu-bekerja-lebih-banyak-korbankan-cuti-untuk-rawat-anak-sakit-1zxc7wUKnun/4


 

 

mailto:https://kumparan.com/kumparanmom/kisah-ibu-bekerja-yang-penuh-

tantangan-kerap-merasa-bersalah-kepada-anak-1zU2uIqJxfe 

Limilia, P. & Prasanti, D. (2016). Representasi ibu bekerja vs ibu rumah tangga di 

media online: Analisis wacana pada situs kompasiana.com. Jurnal ilmiah 

kajian gender, 6(2), 133-154). https://www.researchgate.net/publica 

tion/318655775_REPRESENTASI_I BU_BEKERJA_VS_IBU_RUMAH_ 

TANGGA_DI_MEDIA_ONLINE_A nalisis_Wacana_pada_Situs_Kompas 

ianaCom 

Liputan6.com. 2018. Ibu Bekerja Cenderung Perfeksionis Saat Mengasuh Anak, 

Kenapa?. Diunduh 27 April 2018 

https://www.liputan6.com/health/read/3491514/ibu-bekerja-cenderung-

perfeksionis-saat-mengasuh-anak-kenapa?page=2 

Long, M., Wood, C., Littleton, K., Passenger, T. & Sheehy, K. (2011). The 

Psychology Education 2nd Edition. Oxon: Routledge 

Marettih, A. K. E. (2013). Work Family konflik pada ibu bekerja (Studi 

Fenomologi dalam Perspektif Gender dan Kesehatan Mental). Sosial 

Budaya, 10(1), 27-37. 

Martin, C., & Colbert, K. (1997). Parenting a life span perspective. New York, 

NY: Mc Graw Hill. 

Michel, J. S., Kotrba, L. M., Mitchelson, J. K., Clark, M. A., & Baltes, B. B. 

(2011). Antecedents of work-family conflict: A meta-analytic review. 

Journal of Applied Psychology, 96(1), 139-157. 

Naomee, I. (2013). Role of families on early childhood development and 

education: Dhaka city perspective. The international journal of social 

sciences, 11(1), 158-169. https://www.academia.edu/3624185/ 

ROLE_OF_FAMILIES_ON_EARL Y_CHILDHOOD_DEVELOPMEN 

T_AND_EDUCATION_DHAKA_C ITY_PERSPECTIVE 

Ningrum, A. K. (2016). Parenting self efficacy pada ibu bekerja dengan anak usia  

Nomaguchi, K. M., & Brown, S. L. (2011). "Parental strains and rewards among 

mothers: The role of employment." Journal of Marriage and Family, 73(3), 

621-636. pra-sekolah (Bachelor's thesis, UIN Syarif Hidayatullah Jakarta: 

Fakultas Psikologi, 2016). 

Nilakusmawati, D.P.E., & Susilawati, M. (2012).    Studi    faktor-faktor    yang 

mempengaruhi wanita bekerja di kota Denpasar. Jurnal Kependudukan dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia,  8(1).Diunduh  dari https:// 

ojs.unud.ac.id/index.php/piramida/article/view/6986 

Novianty, A. (2022). WORK-FAMILY CONFLICT PADA IBU YANG BEKERJA 

DI SEKTOR FORMAL DAN MEMILIKI ANAK BALITA SELAMA 

MASA PANDEMI COVID-19. Jurnal Sudut Pandang, 2(12), 84-97. 

Odenweller, K., & Rittenour, C.E. (2017). Stereotypes    of    stay-at-home    and 

working mothers. Southern Communication    Journal,    82    (2). Diunduh  

dari https://doi.org/10.1080 /1041794X.2017.1287214 

Papalia, D. E., Olds, S. W., & Feldman, R. D. (2008). A Child's World: Infancy 

Through Adolescence (11th ed.). New York: McGraw-Hill. 

Pemerintah Republik Indonesia. (2017). Peraturan menteri pendidikan dan 

kebudayaan nomor 17 tahun 2017 tentang penerimaan peserta didik baru 

mailto:https://kumparan.com/kumparanmom/kisah-ibu-bekerja-yang-penuh-tantangan-kerap-merasa-bersalah-kepada-anak-1zU2uIqJxfe
mailto:https://kumparan.com/kumparanmom/kisah-ibu-bekerja-yang-penuh-tantangan-kerap-merasa-bersalah-kepada-anak-1zU2uIqJxfe
https://www.liputan6.com/health/read/3491514/ibu-bekerja-cenderung-perfeksionis-saat-mengasuh-anak-kenapa?page=2
https://www.liputan6.com/health/read/3491514/ibu-bekerja-cenderung-perfeksionis-saat-mengasuh-anak-kenapa?page=2
https://doi.org/10.1080%20/1041794X.2017.1287214


 

 

pada taman kanak-kanak, sekolah dasar, sekolah menengah pertama, 

sekolah menengah atas, sekolah menengah kejuruan atau bentuk lain yang 

sederajat. Jakarta 

Perdani, R. T. (2017). Work-Family Conflict and Parenting Self-Efficacy Among 

Working Mothers in Urban Areas. Jurnal Psikologi Indonesia, 6(1), 45-52 

Pratista, F.C. (2016). Hubungan antara tuntutan pekerjaan dengan kesejahteraan 

psikologis pada karyawati. (Skripsi, Universitas Islam Indonesia, 

Yogyakarta, Indonesia). Diunduh dari https://dspace.uii.ac.id 

/handle/123456789/2530 

Rahmawati, R. A., & Ratnaningsih, I. Z. (2020). Hubungan antara parenting self-

efficacy dan konflik pekerjaan-keluarga pada ibu bekerja yang memiliki 

anak usia sekolah dasar di pt.“x” cirebon. Jurnal Empati, 7(2), 582-590. 

Salonen, A. H., Kaunonen, M., Astedt-Kurki, P., Jarvanpaa, A., Isoaho, H., & 

Tarkka, M. (2009). Parenting self-efficacy after childbirth. Journal of 

Advance Nursing, 65(11), 2324-2336 

Santoso, S. “Statistik Non Parametrik”. Alex Media Komputindo, Jakarta. 2001 

Santoso, S. (2020). Pengaruh Konflik Pekerjaan dan Keluarga terhadap 

Keyakinan Pengasuhan Anak. Jakarta: Penerbit Gramedia. 

Santrock, J. W. (2011). Life-span development, perkembangan masa hidup jilid 

1(edisi kelima). Jakarta: Penerbit Erlangga. 

Santrock, J. W. (2015). Life-span development  (15𝑡ℎed.).New  York, USA: 

McGraw-Hill Education. 

Sansom, L. (2010). Confident parenting- a book skripsi. Tesis. University of 

Pennsylvania, Philadelphia. 

Sri Pujianti. 2022. Bekerja Sekaligus Mengurus Rumah Tidak Mudah, Maka 

Hargailah. Diunduh 19 Januari 2022 

mailto:https://www.kompasiana.com/sripu/61e60f2b06310e70d056f074/bek

erja-sekaligus-mengurus-rumah-itu-tidak-mudah-maka-hargailah 

Sugiyono. (2012). Statistika Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Pendidikan: Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, Dan R&D. Bandung: Alfabet. 

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 

Alfabeta 

Sugiyono.   2015. Metode   Penelitian   Kombinasi   (Mix   Methods).Bandung  :    

Alfabeta 

Tumbol, F. A., & Kho, R. (2022). Pengaruh Parenting Self-Efficacy, Keterlibatan 

Orang Tua dalam Pembelajaran Online dan Tiingkat Pendidikan Orang 

Tua terhadap Hasil Belajar Siswa. Jurnal Pendidikan, 23(2), 118-130. 

Umi Narimawati. 2010. Penulisan Karya Ilmiah. Jakarta : Penerbit Genesis. 

Wibowo . 2014. Perilaku Dalam Organisasi . Edisi 1-2 . Jakarta : Rajawali 

Pers. 

Widia Primastika, 2018. Dilema Membesarkan Anak sebagai Ibu Pekerja. 

Diunduh 21 juli 2018 mailto:https://tirto.id/dilema-membesarkan-anak-

sebagai-ibu-pekerja-cPwx 

mailto:https://www.kompasiana.com/sripu/61e60f2b06310e70d056f074/bekerja-sekaligus-mengurus-rumah-itu-tidak-mudah-maka-hargailah
mailto:https://www.kompasiana.com/sripu/61e60f2b06310e70d056f074/bekerja-sekaligus-mengurus-rumah-itu-tidak-mudah-maka-hargailah
mailto:https://tirto.id/dilema-membesarkan-anak-sebagai-ibu-pekerja-cPwx
mailto:https://tirto.id/dilema-membesarkan-anak-sebagai-ibu-pekerja-cPwx

	PENGARUH WORK FAMILY CONFLICT TERHADAP PARENTING SELF EFFICACY PADA IBU BEKERJA DI JAWA BARAT
	MOTTO
	ABSTRAK
	ABSTRACT
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	DAFTAR BAGAN
	DAFTAR TABEL
	BAB I
	PENDAHULUAN
	1.1 Latar Belakang Masalah
	1.2 Identifikasi Masalah
	1.3 Tujuan Penelitian
	1.4 Manfaat Penelitian

	BAB II
	KAJIAN PUSTAKA
	2.1 Work Family Conlict
	2.1.1 Definisi Work Family Conflict
	2.1.2 Dimensi Work Family Conflict
	2.1.3 Faktor Work Family Conflict
	2.2.1 Definisi Parenting Self Efficacy
	2.2.2 Dimensi Parenting Self Efficacy

	2.3 Peran Ibu Bekerja
	2.4 Kerangka Pikir
	2.5 Hipotesis

	BAB III
	METODE PENELITIAN
	3.1 Rancangan Penelitian
	3.2 Variabel Penelitian
	3.3 Operasional Variabel Penelitian
	3.3.1 Parenting Self Efficacy
	3.3.2 Work Family Conflict

	3.4 Populasi dan Sampel Variabel Penelitian
	3.4.1 Populasi Penelitian
	3.4.2 Sampel Penelitian

	3.5 Alat Ukur
	3.5.1 Skala Work Family Conflict
	3.5.2 Skala Parenting Self Efficacy

	3.6 Uji Validitas dan Reabilitas
	3.6.1 Uji Validitas

	3.6.2 Uji Reliabilitas
	3.7 Prosedur Pelaksanaan
	3.7.1 Tahap Persiapan
	3.7.2 Tahap Pelaksanaan
	3.7.3 Tahap Pengolahan Data
	3.7.4 Tahap Penyelesaian

	3.8 Teknik Analisis Data
	3.8.1 Uji Normalitas
	3.8.2 Uji Linearitas
	3.8.3 Uji Hipotesis

	3.9 Hipotesis Statistik

	BAB IV
	HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
	4.1 Data Demografi Berdasarkan Jumlah Anak
	4.2 Data Demografi Berdasarkan Pekerjaan
	4.3 Data Demografi Berdasarkan Asal Daerah
	4.4 Hasil Analisis Data Penelitian
	4.4.1 Analisis Deskriptif
	4.4.2 Uji Asumsi
	4.4.2.1 Uji Normalitas
	4.4.2.2 Uji Linearitas

	4.4.3 Hasil Uji Hipotesis Regresi Linear Sederhana

	4.5 Pembahasan

	BAB V
	KESIMPULAN DAN SARAN
	5.1 Kesimpulan
	5.2 Saran

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN

