DAFTAR PUSTAKA

Ananda, S.S. (2018). PENGARUH KARAKTERISTIK INDIVIDU DAN
KARAKTERISTIK KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN
VARIABEL MEDIATOR MOTIVASI KERJA KARY AWAN. (Skripsi, Fakultas
IlImu Administrasi, Universitas Brawijaya)

Agustina, I,  Widhiastuti, H. (2021). KARAKTERISTIK INDIVIDU,
KARAKTERISTIK KERJA DAN KINERJA KARYAWAN YANG DIMEDIASI
OLEH MOTIVASI KERJA PADA PEMBATIK PUTTING OUT SYSTEM.
Philanthropy Journal of Psychology, Vol 5 Nomor 1 (2021), 218-130. ISSN 2580-
6076 (Print), ISSN 2580-8531 (Online).

Lana, F. (2021). HUBUNGAN ANTARA KARAKTERISTIK PEKERJAAN
DENGAN KEPUASAN KERJA PADA PEGAWAI BPSDM ACEH. Skripsi.
Fakultas Psikologi Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh.

Triwibowo, D. R. (2024, 13 Mei). Dari Sopir Ugal-ugalan hingga Rem Aus, Ratusan
Nyawa Melayang di Atas Roda Bus.
https://www.kompas.id/baca/nusantara/2024/05/13/dari-sopir-ugal-ugalan-hingga-
rem-aus-ratusan-nyawa-melayang-di-atas-roda-bus.

Thenniarti. (2021, 20 April). KNKT Ungkap Tiga Faktor Penyebab Kecelakaan Bus dan
Truk. https://infopublik.id/kategori/nasional-ekonomi-bisnis/527901/knkt-ungkap-
tiga-faktor-penyebab-kecelakaan-bus-dan-truk

Anwar, S. (2019). PENGARUH KARAKTERISTIK KERJA DAN KOMPETENSI
KARYAWAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN. Jurnal Warta Universitas
Dharmawangsa Edisi 62, Oktober 2019 | ISSN : 1829-7463.

Hendrayadi. (2015). KARAKTERISTIK KERJA (JOB CHARACTERISTICS)
LITERATURE REVIEW. TEORI ONLINE PERSONAL PAPER No.l1, Maret
2015.

Junaedi, M., A. (2018). “Analisis Preferensi Konsumen dalam Memilih Bus Pariwisata
(Studi Kasus Pengguna Bus Pariwisata Masyarakat Bandung Tahun 2018)”.
Bandung: Universitas Telkom, 2018, hal. 1.

Rachmawati, K., V. (2013). Pengaruh Karakteristik Kerja Dam Karakteristik Individu
Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Di Rumah Sakit Muhammadiyah Selogiri
Wonogiri Tahun 2013. Surakarta: Universitas Sebelas Maret, 2013.

Sugiyono (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung :
Alphabet.

Hastuti, & Utami. (2022). Work Life Balance Pada Perawat Wanita Yang Memiliki
Anak Dibawah Lima Tahun (Balita) di RSUD Bayu Asih Purwakarta. JIPSI
Volume 4 No. 01, 1-8.

Darmiati. (2020). PENGARUH KARAKTERISTIK KERJA DAN KOMITMEN
ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN BANK UMUM
SYARIAH DI PONOROGO. Skripsi, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam,
Program Studi Perbankan Syariah.

Subyantoro, A. (2009). Karakteristik Individu, Karakteristik Pekerjaan, Karakteristik
Organisasi dan Kepuasan Kerja Pengurus yang Dimediasi oleh Motivasi Kerja

52



(Studi pada Pengurus KUD di Kabupaten Sleman). JURNAL MANAJEMEN
DAN KEWIRAUSAHAAN. VOL 11, NO. 1, MARET 2009: 11-19.

Prastowo, M. (2011). PENGARUH KARAKTERISTIK PEKERJAAN,
LINGKUNGAN KERJA, STRUKTUR ORGANISASI DAN MOTIVASI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. ESTIKA PULAU MAS
KABUPATEN TEGAL. Skripsi. Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Semarang.

Ramadhan, M., R. (2020). PENGARUH KARAKTERISTIK PEKERJAAN DAN
KOMPETENSI KARYAWAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA
KANTOR BPJS KETENAGAKERJAAN RIAU 1. Skripsi. Fakultas Ekonomi
Universitas Islam Riau Pekanbaru.

Spector, P. E. (2012). Industrial and Organizational Psychology. New Jerser : John
Wiley & Sons, Inc.

Robbins, S. P. & Mary C. (2010). Manajemen. Jilid 2. Jakarta : Erlangga.

Luthans, F. (2010). Organizational Behavior : An Evidence Based Approach. New
Jersey : McGraw-Hill.



