
 55   
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Arikunto, Suharsimi. (2012). Prosedur Penelitian.Jakarta:n Rineka Cipta. 

Azwar, Saifuddin. (2013). Metode Penelitian. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

Dehotman, Khornelis. 2016. Pengaruh Pendidikan Terhadap Kinerja Karyawan Baitul 

Mal Wat Tamwil Di Provinsi Riau. Jurnal Ekonomi dan Bisnis Islam, Vol 1, 

No 2. 

Dimas, Henricus. (2016). Stress Pada Mahasiswa Penulis Skripsi. Yogyakarta: Skripsi 

tidak diterbitkan. 

Fadhilah, Azkia, & Nurtjahjanti Harlina. (2018). Hubungan Antara Work Study 

Conflict Dengan Kepuasan Kerja Pada Mahasiswa Kelas Karyawan Universitas 

Semarang. Jurnal Empati, Vol 7, No. 4, Hal. 126-131. 

Field, A. (2009). Discovering Statistics Using SPSS (Third Edition). California: SAGE 

Publisher. 

Guilford, J.P. (1956). Fundamental Statistics in Psychology and Education. New York: 

Mc. Graw-Hill. 

Harjito dan Martono. (2012). Manajemen Keuangan. Edisi ke-2. Ekonisia, Yogyakarta. 

Jani, M. (2012). Kendala Mahasiswa dalam Menulis Skripsi. 

http/www.staff.unila.ac.id. Diakses tanggal 22 Desember 2018 pukul 16.20 

WIB. 

Kustini. (2017). Penerapan Experiential Marketing. Jurnal Riset Ekonomi Bisnis Vol 

7, No 2. Jawa Timur: UPN Veteran. 

Lingard, Hill. (2007). Conflict between paid work and study: Does it impact upon 

students burntout and satisfaction with university life. Journal for Education 

in the Built Environment, 2(1), 90-109. 

Mardelina, E., & Muhson, A. (2017). Mahasiswa bekerja dan dampaknya pada 

aktivitas belajar dan prestasi akademik. Jurnal Economia, 13(2), 201-209. 

Maru, F., Pratiwi, I. W., & Palupi, T. N. (2022). Hubungan Efikasi Diri Dengan Prestasi 

Belajar Pada Mahasiswa Kelas Karyawan Yang Kuliah Sambil Bekerja. In 

Prosiding Seminar Nasional Universitas Borobudur Publikasi Hasil-Hasil 

Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (Vol. 1, No. 1). 



 
 

56 
 

Markel, K. S., & Frone, M. R. (1998). Job Characteristic, Work-School Conflict, And 

School Outcomes Among Adolescents: Testing A Structural Model. Journal 

of Applied Psychology, 83(2), 277-287. 

Mulya, H. A., & Indrawati, E. S. (2016). Hubungan Antara Motivasi Berprestasi 

Dengan Stres Akademik Pada Mahasiswa Tingkat Pertama Fakultas Psikologi 

Universitas Diponegoro Semarang. Jurnal Empati, April 2016, Volume 5(2), 

296-302. 

Nasution, L. G. (2019). Hubungan Optimisme dengan Adversity Quotient pada 

Mahasiswa dalam Menyelesaikan Skripsi di Fakultas Psikologi UIN Suska 

Riau (Doctoral dissertation, UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN 

SYARIF KASIM RIAU). 

Nurfitria, Yolanda, dan Masykur Achmad Mujab. (2016). Hubungan Antara Work - 

Study Conflict Dengan Work Engagement Pada Pegawai Starbucks Coffee Di 

Semarang. Jurnal Empati, 5(4), 765-769. 

Octavia, E., & Nugraha, P. S. (2013). Hubungan Antara Adversity Quotient dan Work- 

Study Conflict Pada Mahasiswa yang Bekerja. Jurnal Psikologi Integratif. Vol, 

1 (1). 

Owen, M. S., Kavanagh, P. S., & Dollard, M. F. (2017). An integrated model of 

benefical resources for working college students. Journal of Occupational 

Helath Psychology, 18 (4), 384-394. 

Phoolka, S., Kaur, N. (2012) Adversity Quotient: A New Paradigm to Explore. 

Internatinal journal of Contemporary Business Studies. Vol.3, No. 4. 

Raharjo, S. T. (2022). MAHASISWA YANG BEKERJA: PROBLEM FOCUSED 

COPING DENGAN ACADEMIC BURNOUT. Jurnal Sudut Pandang, 2(12), 

175-192. 

Ratnaningsih. (2013). Pengaruh kepuasan kerja dan komitmen organisasi terhadap 

organizational citizenship behavior (OCB). Media Mahardika.11 (2): 113-138. 

Salewanda. (2017). Pengaruh Kompensasi, Kepemimpinan dan Suasana Kerja 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. 6(2). 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: PT 

ALFABETA. 

Santoso, A. (2001). Statistik non parametrik. Jakarta: Alex Media Komputindo. 

Susane, I Made Afryan.(2017). ‘Hubungan Tingkat Stres Terhadap Motivasi 

Mahasiswa Dalam Menyelesaikan Skripsi Pada Mahasiswa Tingkat Akhir di 

Fakultas Kedokteran Universitas Lampung’. Jurnal Kedokteran. Fakultas 

Kedokteran. Universitas Lampung. 



 
 

57 
 

Stoltz, P. G. (2000). Adversity Quotient Mengubah Hambatan Menjadi peluang. 

Jakarta: PT Gramedia Widiasarana Indonesia. 

Syarafina, Duta Dan Hendriani. (2019). Pengaruh Optimisme Dan Kesadaran Diri 

Terhadap Adversity Quotient Mahasiswa Skripsi Sambil Bekerja. Jurnal Umum 

Vol. 7, No. 3. 

Timbang, K. U. (2014). Perbedaan antara mahasiswa yang bekerja dan yang tidak 

bekerja di universitas kristen satya wacana (skripsi). Universitas Kristen Satya 

Wacana, Salatiga. 

Utami, Hardjono dan Karyanta. (2014). Hubungan Optimisme Dengan Adveristi 

Quotient Pada Mahasiswa Program Studi Psikologi Fakultas Kedokteran UNS 

Yang Mengerjakan Skripsi. Jurnal Ilmiah Psikologi candrajiwa Vol 2 No 5 

Maret. 

Vinas, D. K., & Aquino-Malabanan, M. G. (2015) Adversity Quotient and Coping 

Strategies of College Students in Lyceum of the Phillippines University. Asia 

Pacific Journal of Education, Arts and Sciences, Vol. 2, No. 3. 

Wulandari, R., & Pratama, M. (2023). Hubungan Work-Study Conflict dengan Student 

Engagement pada Mahasiswa Universitas Negeri Padang yang Bekerja Part-

Time. Innovative: Journal of Social Science Research, 3(4), 1554-1561. 

Zamarni, R. R. (2022). Hubungan Antara Self-management Dengan Work-study 

conflict Pada Mahasiswa Psikologi Universitas Islam Negeri Sultan Syarif 

Kasim Riau Yang Bekerja (Doctoral dissertation, UNIVERSITAS ISLAM 

NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU). 

Zulaikha, S. (2019). Hubungan Antara Adversity Quotient dengan Work Family 

Conflict pada Polisi Wanita yang bekerja di Markas Kepolisian Negara 

Republik Indonesia Daerah Aceh (Doctoral dissertation, UIN Ar-Raniry Banda 

Aceh). 

 

 

 


