DAFTAR PUSTAKA

Amanda F. Allisey, A. J. (2014). The Mediating Effects of Job Stress and Job
Satisfaction. Criminal Justice and Behavior, Vol. 41, No. 6, 751-771.

Aminullah, S. M., Ady Wijaya, S., & Yunus, D. M. (2020). Modul 14: Jalinan
Organisasi Internasional Bagi Kita. Jakarta: Direktorat Pendidikan
Masyarakat dan Pendidikan Khusus.

Arisandi Tri Hardiansyah, A. A. (2018). Kepuasan Kerja Sebagai Faktor
Terbentuknya Sikap kerja Pegawai Negeri Sipil Kantor Kecamatan
Klampis, Bamgkalan. Jurnal Psikologi Universitas Trunojoyo Madura, Vol.
12, No.2, 167-180.

Asih, G. Y., Widhiastuti, H., & Dewi, R. (2018). Stress Kerja. Semarang: Semarang
University Press.

Aulia, L., Kawatu, P. A., & Langi, F. L. (2019). Hubungan antara Beban Kerja dan
Masa Kerja dengan Stres Kerja pada Security Check Point di PT Angkasa
Pura | Bandar Udara Internasional Sam Ratulangi Manado. Medical Scope
Journal (MSJ), 1(1), 17.

Azwar, S. (2015). Metode Penelitian Psikologi. Yogyakarta: Pustaka Belajar,
Anggota IKAPI.

Buchanan, D. A., & Bryman, A. (2009). Organizational Research Methods. Los
Angels: Sage.

Dr. Umi Anugerah lzzati, M. P. (2019). Psikologi Industri dan Organisasi.
Surabaya: Penerbit Bintang Surabaya.

Edward P. Sarfino, T. W. (2011). Health Psychology : Biopsychological
Interactions. United States of America: Library of Congress Cataloging in
Publication Data.

Huang, C. C., You, C. S., & Tsai, M. T. (2012). A Multidimensional Analysis Of
Etchical, Job Satisfaction, Organizational Commitment, and Organizational
Citizenship Behaviors. Journal Permissions, 19(4), 519.

Izzati, L. S. (2019). Hubungan Antara Pemberdayaan Psikologis Kepuasan Kerja
Pada Perawat Rumah Sakit X Surabaya. Jurnal Penelitian Psikologi, Vol.
06, No. 04 , 1-2.

JobStreet. (2014). JobStreet. Retrieved from jobstreet.co.id:
https://www.jobstreet.co.id

JobStreet. (2020). Covid-19 Job Report. Indonesia: Job Street. Retrieved july 14,
2021, from https://www.jobstreet.co.id

67



Kompas.com. (2020). Pengaruh Organisasi Regional dan Internasional Bagi
Indonesia. Retrieved from Skola.

L. Borgogni, S. D. (2013). The role of self-efficacy and job satisfaction on absences
from work. Journal Europeenne de Psychology Appliquee, 129-136.

Le Fevre, M., Matheny, J., & Kolt, G. S.(2003). Eustress, distress, and inter-
pretation in occupational stress. Journal of Managerial Psychology, 18(7),
726-744.

Lidya Siti Nuraini, U. A. (2019). Hubungan antara Pemberdayaan Psikologis
dengan Kepuasan Kerja pada Perawat Rumah Sakit X Surabaya . Jurnal
Penelitian Psikologi, Vol. 06, No. 04.

Lidyansyah, 1. P. (2014). Menurunkan Tingkat Stres Kerja Pada Karyawan Melalui
Musik. Jurnal IImiah psikologi Terapan, 02(01).

Listiara, S. A. (2017). Perbedaan Kepuasan Kerja Pada Karyawan Berdasarkan
Usia dan Masa Kerja. Jurnal Empati, 6(1), 398.

Madhura, S., Subramanya, P., & Balaram, P. (2014). Job satisfaction, job stress and
psychosomatic health problems in software professionals in India. Journal
of Occuptional and Envioronmental Medicine, 18(3), 160.

Nurjayadi, R. D. (2015). Kepuasan Kerja Pada Karyawan Ditinjau Berdasarkan
Faktor Demografik dan Motif Berprestasi. Psikologika, X(19), 56.

Putri, C. A. (2020). www.cnbcindonesia.com. Retrieved from CNBC Indonesia:
https://www.cnbcindonesia.com/news/20200505162525-4-156501/60-
industri-lumpuh-karena-corona-bagaimana-memulihkannya

R, S. P. (2011). Gambaran Kepuasan Kerja Karyawan Perusahaan Daerah Air
Minum DKI Jakarta (PAM Jaya) Jakarta Pusat. Jurnal Psikologi, 9(2), 66.

Rahmadia, S. S., & Hadi, C. (2017). Perbedaan Kepuasan Kerja Ditinjau Dari
Persepsi Budaya Organisasi Karyawan PR. Mangga Gandeng. Jurnal
Psikologi Industri dan Organisasi, Volume. 06, 53.

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2008). Essentials Of Organization Behavior (\Vol.
12). New York: Pearson Education.

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2013). Organizational Behavior (Vol. 15). (S.
Yagan, Ed.) New York: Prentice Hall.

Robin, L. H. (2012). Pengaruh Stres Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan PT Red Ribbon Indonesia. Jurnal limiah Smart, Volume II, No.
2, 52-57.

68



Sara Zaniboni, D. M. (2016). Relating Age, Decision Authority, Job Satisfaction,
and Mental Health: A Study of Construction Workers. Journal of
Psychology, Vol. 00, No. 00, 1-8.

Sugiyono, P. D. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R & D.
Bandung: ALFABETA, CV.

Sunarta. (2019). Pentingnya Kepuasan Kerja. Jurnal Psikologi, Vol. 16, No. 2, 65-
68.

Syah, R. N., & Indrawati, E. S. (2016). Hubungan Antara Kepuasan Kerja dengan
Stres Kerja Pada Sopir Bus Po Agra Mas (Divisi Akap) Jurusan Wonogiri-
Jakarta. Jurnal Psikologi, Vol. 5, No. 3, 544-545.

Tentama, F., Rahmawati, P. A., & Muholipah, P. (2019). The Effect And
Implications Of Work Stress And Workload On Job Satisfaction. Journal
Of Scientific & Technology Research, 8(11), 2498-2499. Retrieved 4 2,
2021

Wahyuni, A. (2017). Pengaruh Serta Pentingnya Faktor Kepuasan Kerja Dan
Semangat Kerja Dalam Meningkatkan Produktivitas Kerja Pegawai Di
Suatu Perusahaan, Instansi, Atau Organisasi. Jurnal Psikologi Manajemen,
3(10), 2-3.

Weni Hastuti, M. F. (2015). Motivasi Kerja, Internal Locus Of Control dan
Kepuasan Kerja Pada Karyawan Bagian Marketing Dan Supporting di PT
X Cabang Surabaya. Persona, Jurnal Psikologi Indonesia, Vol. 4, No. 02,
196-197.

Wijenayaka, W. H. (2017). A Psychological Analysis of Employees’ Stress related
to Job Satisfaction in Employees Trust Fund Board. International Journal
of Scientific and Research Publications, 7(11), 542-543.

Yuwono, J. (2019). www.len-telko.co.id. Retrieved from Len Telekomunikasi
Indonesia: https://www.len-telko.co.id/stres-kerja/

69



