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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran serta pengaruh
semangat kerja dan disiplin kerja terhadap produktivitas kerja pada karyawan
gudang PT. Padi Hijau Buana secara parsial dan simultan. Metode yang digunakan
dalam penelitian ini adalah deskriptif dan verifikatif dengan pendekatan kuantitatif.
Populasi yang digunakan yaitu semua karyawan bagian gudang PT. Padi Hijau
Buana dengan menggunakan sampel jenuh. Berdasarkan penyebaran data diperoleh
bahwa semangat kerja, disiplin kerja dan produktivitas kerja berada di kategori
baik. Berdasarkan hasil uji determinasi diperolen bahwa semangat Kkerja
berpengaruh sebesar 23,6%  terhadap produktivitas kerja, disiplin kerja
berpengaruh sebesar 26% terhadap produktivitas kerja, serta semangat kerja dan
disiplin kerja berpengaruh sebesar 34,5% terhadap produktivitas kerja. Hasil uji
hipotesis menunjukan bahwa secara parsial semangat kerja berpengaruh signifikan
terhadap produktivitas kerja dengan nilai thiung 2,653 > 2,026 traner, disiplin kerja
berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja dengan nilati t- thitung 2,914 >
2,026 twner. Hasil penelitian secara simultan menunjukkan bahwa semangat kerja
dan disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja dengan nilai
Fhitung 11,271> 2,47 Frapel
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This study aims to determine the picture and influence of morale and work
discipline on work productivity in warehouse employees of PT. Padi Hijau Buana
partially and simultaneously. The method used in this study is descriptive and
verifiative with a quantitative approach. The population used is all employees of
the warehouse section of PT. Padi Hijau Buana using saturated samples. Based on
the dissemination of data, it is obtained that morale, work discipline and work
productivity are in the good category. Based on the results of the determination
test, it was found that morale had an effect of 23.6% on work productivity, work
discipline had an effect of 26% on work productivity, and morale and work
discipline had an effect of 34.5% on work productivity. The results of the hypothesis
test show that partially morale has a significant effect on work productivity with a
calculated value of 2,653 > 2,026 ttanies, Work discipline has a significant effect on
work productivity with a calculation of 2,914 > 2,026 tianies. The results of the study
simultaneously showed that morale and work discipline had a significant effect on
work productivity with a value of Fcalculate 11.271> 2.47 Fiaples
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