
ABSTRAK  
 
 

Pengaruh Locus of Control Terhadap Kepuasan Kerja Guru SMA Negeri 27 
 

Bandung 
 

 
 

Penelitian ini bertujuan  untuk mengetahui  gambaran dan seberapa besar 

pengaruh locus of control dan lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja. Metode 

judul penelitian  yang digunakan  adalah  metode deskriptif dan verifikatif dengan 

pendekatan kuantitatif. Populasi dalam  penelitian  ini adalah  seluruh  guru SMA 

Negeri 27 Bandung. Alat  yang digunakan untuk  pengumpulan  data  adalah 

kuesioner  yang di sebarkan  kepada 73 responden  dengan menggunakan  teknik 

non probability sampling dengan sensus sampling. Hasil penyebaran kuesioner 

dianalisis dengan analisis regresi berganda, koefisien determinasi, uji t dan uji F. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) locus of control berpengaruh signifikan 

terhadap kepuasan  kerja secara parsial. (2) lingkungan  kerja tidak  berpengaruh 

signifikan terhadap  kepuasan  kerja secara parsial. (3)  locus  of  control  dan 

lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja secara simultan. 
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ABSTRACT  
 

 
 

Locus of Control and Work Environment on Job Satisfaction at State Senior 
 

High School 27 Bandung 
 

 
 

This  study  aims  to  determine  the  description  and  magnitude  of  the 

influence of locus of control and work environment on job satisfaction. The research 

method used is a descriptive and verification method with a quantitative approach. 

The population in this study were all teachers at State Senior High School 27 

Bandung. The the tool used for data collection is a questionnaire which is 

distributed to 73 respondents using a non-probability sampling technique with 

sensus sampling. The results of distributing the questionnaires were analyzed by 

means of multiple regression analysis, coefficient of determination, t-test and F- 

test. The results showed that: (1) locus of control has a significant effect on job 

satisfaction partially. (2) work environment has no significant effect on job 

satisfaction partially.(3) locus of control and work environment have a significant 

effect on job satisfaction simultaneously. 
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