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sumber daya dan peralatan yang disediakan agar sesuai dengan

estimasi waktu yang direncanakan.

2. Berdasarkan hasil penelitian mengenai besarnya kontribusi Disiplin Kerja
dalam meningkatkan Efektivitas Kerja, maka sebaiknya PT. Hexa Prima
Perkasa menegaskan akan pentingnya disiplin dalam bekerja dengan
menerapkan aturan yang jelas dan tegas yang dalam penerapannya harus
adil dilakukan tanpa terkecuali serta ketegasan dalam pemberian sanksi bagi
pelanggar, serta perusahaan pun perlu memberikan apresiasi bagi setiap
pekerja yang selalu disiplin menaati peraturan yang berlaku, baik itu
penghargaan berupa bonus ataupun pujian agar menjadi motivasi untuk
selalu mempertahankan kebiasaan baik dalam bekerja serta mendorong para
karyawan agar secara sadar mentaati berbagai standar dan aturan, sehingga
dapat mencegah berbagai penyelewengan dan pelanggaran pada setiap
karyawan tanpa kecuali.

3. Berdasarkan hasil penelitian mengenai adanya pengaruh Beban Kerja dalam
Efektivitas Kerja, maka sebaiknya PT. Hexa Prima Perkasa memperhatikan
dan meminimalisir akan beban kerja yang dirasakan oleh pekerja terutama
pada beban fisik maupun mental, maka perusahaan seharusnya menjamin
akan keselamatan pekerja serta memberikan tugas yang sesuai dengan
tenaga,waktu dan kemampuan yang dimiliki agar menghindari tekanan serta
beban yang dirasakan karyawan dalam bekerja. Serta perusahaan dianjurkan
untuk menyediakan peralatan dan perlengkapan yang memadai dalam

membantu pekerjaan.

4. Berdasarkan hasil penelitian mengenai kontribusi Disiplin Kerja dan Beban
Kerja terhadap Efektivitas Kerja, maka sebaiknya PT. Hexa Prima Perkasa
tidak dianjurkan untuk mengabaikan kedua variabel yaitu Disiplin Kerja dan
Beban Kerja terhadap Efektivitas Kerja karena adanya hubungan satu sama
lainnya agar terciptanya Efektivitas Kerja yang sesuai dengan harapan PT.
Hexa Prima Perkasa. Perusahaan harus menetapkan tujuan dengan

perencanaan yang matang dan target yang jelas terutama karena perusahaan
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ini yang bergerak pada bidang konstruksi, perlu adanya kesiapan yang baik
bagi ketersediaan bahan baku, sumber daya manusia, serta peralatan yang
memadai dalam pengerjaan proyek seperti alat berat yang layak untuk
digunakan serta perusahaan juga harus menetapkan SOP yang terarah agar
karyawan bekerja pada ketetapan yang sudah direncanakan, lalu perlu
adanya pemantauan secara berkala agar jika ada hasil yang keliru bisa
segera diperbaiki sehingga dapat menghasilkan kinerja yang efektif dalam

menyelesaikan tugas dan efisien dalam penggunaan waktu dan bahan baku.
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