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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Pendidikan Dan 

Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Kelompok Sadar Wisata Desa Gegesik Kulon 

Kec. Gegesik Kab. Cirebon. Metode penelitian yang digunakan adalah metode 

deskriptif kuantitatif dengan Teknik analisis regresi linear berganda. Teknik 

sampling yang digunakan dalam penelitian adalah Teknik probability sampling 

dengan responden adalah angota Kelompok Sadar Wisata Desa Gegesik Kulon Kec. 

Gegesik Kab. Cirebon yang berjumlah 35 anggota. Pengumpulan data dilakukan 

dengan penyebaran kuisioner kepada anggota aktif kelompok Sadar Wisata Desa 

Gegesik Kulon Kec. Gegesik Kab. Cirebon dan pengolahan data dilakukan 

menggunakan software SPSS 23. Hasil penelitian menunjukan bahwa variabel 

Pendidikan memiliki pengaruh kuat secara parsial terhadap kinerja anggota, 

kepuasan kerja memiliki pengaruh kuat secara parsial terhadap kinerja anggota, 

serta Pendidikan dan kepuasan kerja memiliki pengaruh secara simultan terhadap 

kinerja anggota organisasi pada Kelompok Sadar Wisata Desa Gegesik Kulon Kec. 

Gegesik Kab. Cirebon. Penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai sumber 

informasi dan masukan bagi Desa Wisata terkait dengan pentingnya peningkatan 

Pendidikan anggota dan tingkat kepuasan kerja yang mampu mempengaruhi kinerja 

anggota dalam melakukan pekerjaan. 
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This research aims to determine the influence of education and job 

satisfaction on the performance of the Tourism Awareness Group in Gegesik Kulon 

Village, Kec. Gegesik District. Cirebon. The research method used is a quantitative 

descriptive method with multiple linear regression analysis techniques. The 

sampling technique used in the research was a probability sampling technique with 

the respondents being members of the Gegesik Village Tourism Awareness Group, 

Kulon District. Gegesik District. Cirebon, numbering 35 members. Data collection 

was carried out by distributing questionnaires to active members of the Gegesik 

Village Kulon District Tourism Awareness group. Gegesik District. Cirebon and 

data processing was carried out using SPSS 23 software. The results showed that 

the education variable had a strong partial influence on member performance, job 

satisfaction had a partial strong influence on member performance, and education 

and job satisfaction had a simultaneous influence on the performance of 

organizational members in Gegesik Village Tourism Awareness Group, Kulon 

District. Gegesik District. Cirebon. It is hoped that this research can be used as a 

source of information and input for Tourism Villages regarding the importance of 

increasing member education and the level of job satisfaction which can influence 

member performance in carrying out their work. 
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