
151 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Adamy, M. Et Al. 2022. 106 Kunststoffe International Manajemen Sumber Daya 

Manusia. 

Aditama, Roni. 2020a. Pengantar Manajemen. Ae Publishing. 

———. 2020b. Pengantar Manajemen Teori Dan Aplikasi. Kepanjen: Ae 

Publishing. 

Amanda, Livia, Ferra Yanuar, And Dodi Devianto. 2019. “Uji Validitas Dan 

Reliabilitas Tingkat Partisipasi Politik Masyarakat Kota Padang.” Jurnal 

Matematika UNAND 8(1): 179. 

Aryani, Yanti_Aryani. 2020. “Sistem Informasi Penjualan Barang Dengan Metode 

Regresi Linear Berganda Dalam Prediksi Pendapatan Perusahaan.” Jurnal 

Riset Sistem Informasi Dan Teknologi Informasi (JURSISTEKNI) 2(2): 39–

51. 

Azwar, Saifuddin. 2019. Penelitian Kuantitatif. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

Chaerudin, Ali, Inta Rani, And Velma Alicia. 2020. Sumber Daya Manusia։ Pilar 

Utama Kegiatan Operasional Organisasi. Sukabumi, Jawa Barat: CV Jejak. 

Chairuddin, Suggeng. 2024. Perilaku Organisasi. 

Chandra, Agnes, Ni Kade, Juli Rastitiati, And Ida Ayu Kalpikawati. 2024. 

“Pengaruh Motivasi Kerja Dan Penghargaan Terhadap Loyalitas Karyawan Di 

Xyz Hotel Bali Uluwatu.” 3(1): 1–10. 

Churniawati, N. 2021. “Pengaruh Disiplin Dan Masa Kerja Terhadap Loyalitas 

Kerja Dengan Religius Sebagai Variabel Moderasi (Study Kasus Pada ….” 

Jurnal Transparan STIE Yadika Bangil. 

Darmawan, F. 2020. “Pengaruh Disiplin Kerja, Budaya Organisasi, Kepuasan 

Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Loyalitas Kerja Karyawan (Studi 

Kasus Pada Karyawan PT. ACT Logistic International Wilayah Jakarta Dan 

Surabaya).” Bab Ii Kajian Pustaka 2.1 12(2004): 6–25. 

Ernas, Itna, M Agus Salim, And A Agus Priyono. 2021. “Pengaruh Kompensasi 

Dan Motivasi Kerja Terhadap Loyalitas Kerja Karyawan(Studi Pada 

Karyawan Tetap Universitas Islam Malang Kecamatan Lowokwaru,Kota 

Malang,Jawa Timur).” : 140–48. 



152 
 

 
 

Firdaus. 2021. Metodologi Penelitian Kuantitatif Dilengkapi Analisis Regresi Ibm 

Spss Statistics Version 26.0. DOTPLUSH Publisher. 

Gani, Nur Asni, Andry Priharta, And Anastasya Purnamasari. 2022. “Pengaruh 

Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Turnover Intention Pada 

Perusahaan Tambang Di Kalimantan.” Jurnal Pendidikan Dan Kewirausahaan 

10(2): 579–88. 

Hasanudin, Nur, And Aryo Santiko. 2023. “Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Pegawai Di Bagian Gaji Dan Tata Usaha Biro Umum 

Sekretariat Jenderal Kementerian Kesehatan Republik Indonesia.” Jurnal Ilmu 

Administrasi Publik 3(1): 74–82. 

Herawati, Tri, Gian Fitralisma, Indah Dewi Mulyani, And Muhammad Syaifulloh. 

2022. “Analisis Pengaruh Motivasi, Budaya Organisasi Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di Yogya Mall Brebes.” E-Bisnis : Jurnal 

Ilmiah Ekonomi Dan Bisnis 15(2): 338–45. 

Jamal, Rio Syukron, Sandy Firdaus, Yusuf Bakhtiar, And Vicky F F Sanjaya. 2021. 

“Pengaruh Komitmen Dan Turnover Intention Terhadap Kinerja Karyawan.” 

Jambura Economic Education Journal 3(1): 38–44. 

Janna, Nilda Miftahul, And Herianto. 2021. “Artikel Statistik Yang Benar.” Jurnal 

Darul Dakwah Wal-Irsyad (DDI) (18210047): 1–12. 

Jayanti, Komang Nonik, And Komang Trisna Sari Dewi. 2021. “Dampak Masa 

Kerja, Pengalaman Kerja, Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.” 

JEMBA : Jurnal Ekonomi Pembangunan, Manajemen Dan Bisnis, Akuntansi 

1(2): 75–84. 

Karneli Okta, Selvia. 2022. “Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja Dan Beban 

Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan Melalui Kepuasan Kerja.” 10(1): 1–52. 

Khairunissa, Oktariani, And Juli Ratnawati. 2021. “Pengaruh Stres Kerja Dan 

Kepuasan Kerja Terhadap Turnover Intention Karyawan Pt. Fastrata Buana 

Denpasar.” Tjyybjb.Ac.Cn 27(2): 58–66. 

Kuncorowati, Heru, Heru Noor Rokhmawati, And Lalu Supardin. 2022. “The Effect 

Of Job Satisfaction And Employee Loyalty On Employee Performance.” 

PENANOMICS: International Journal Of Economics 1(3): 301–10. 



153 
 

 
 

Kurniati, Nia, And Setyo Riyanto. 2022. “Pengaruh Lingkungan, Motivasi, Dan 

Beban Kerja Terhadap.” Kajian Branding Indonesia 4(2): 91–105. 

Ma’ruf, Reza. 2021. “Pengaruh Kompensasi Dan Work Life Balance Terhadap 

Loyalitas Karyawan.” Psikoborneo: Jurnal Ilmiah Psikologi 9(1): 110. 

Manopo, Christy, Irvan Trang, And Regina Trifena Saerang. 2023. “Pengaruh 

Kompensasi, Komitmen Organisasi Dan Stres Kerja Terhadap Turnover 

Intention Karyawan Pada PT. Golden Mitra Inti Perkasa Manado.” Jurnal 

EMBA : Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi 11(1): 

454–64. 

Maulana, Farhan, Sumiyati Sumiyati, And Girang Razati. 2020. “Efek Lingkungan 

Kerja Sosial Dan Kepuasan Kerja Pada Loyalitas Karyawan Dalam Industri 

Jasa Properti.” Journal Of Business Management Education (JBME) 4(3): 30–

39. 

Mujahid, Mujahid, And Paradiba Hekza Nugraha. 2020. “Pengaruh Motivasi 

Intrinsik Dan Ekstrinsik Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Catatan Sipil 

Kabupaten Sidenreng Rappang.” Jurnal Manajemen & Organisasi Review 

(Manor) 2(2): 114–21. 

Mulyana, Asep, And Imam Muslih. 2020. “Pengaruh Biaya Produksi Dan Biaya 

Operasional Terhadap Laba Bersih.” Jurnal Riset Akuntansi 12(1): 14–24. 

Nisaa, Khoirun, And Syarifuddin. 2019. “Analisis Faktor - Faktor Yang 

Mempengaruhi Loyalitas Karyawan Di PT Nawakara Arta Kencana Bandung 

Analisis Of Factors That Affect Employee Loyalty At PT Nawakara Arta 

Kencana Bandung.” E - Proceeding Of Management 6(1): 837–43. 

Nur Alam, Razi Jaya Mita, Yuli Yana, Vicky F Sanjaya, Putri. 2021. “Pengaruh 

Kompensasi, Kepuasan Kerja, Dan Beban Kerja Terhadap Loyalitas 

Karyawan Pada Pt Indomarco Prismatama.” Jurnal Ilmu Manajemen Saburai 

(JIMS) 6(2): 69–76. 

Pardede, J. 2022. “Pengaruh Kualitas Layanan Dan Promosi Penjualan Terhadap 

Kepuasan Pelanggan Pada Shopeefood.” Skripsi: 34–46. 

Pradasa, Twinda Gilang, And Wisnu. 2020. “Pengaruh Motivasi, Kompensasi Dan 

Gaya Kepemimpinan Terhadap Loyalitas Karyawan (Studi Kasus Pada 



154 
 

 
 

Karyawan PT. Linard Power Kontraktor Jakarta) Disusun.” Skripsi. 

Priansa, Donni. 2021a. Perencanaan Dan Pengembangan SDM. Bandung: Alfabeta. 

———. 2021b. Perencanaan Dan Pengembangan Sdm. Alfabeta Cv. 

Primasanti, Yunita, Yeyen Komalasari, Fathurrohim, And Nuril Maghfirah. 2020. 

Pengantar Manajemen Kinerja Sdm. 

Retnowati, Ayu. 2020. “In Search.” In Search 17(02): 35–39. 

Riduwan. 2020. Dasar-Dasar Statistika. Bandung: Alfabeta Bandung. 

Sahir, Syafrida. 2022a. Metodologi Penelitian. Kbm Indonesia. 

———. 2022b. Metodologi Penelitian. KBM Indonesia. 

Santoso Imam, Harries Madiistriyatno. 2021. Metodologi Penelitian Kuantitatif. 

Indigo Media. 

Slamet, Rokhmad, And Sri Wahyuningsih. 2022. “Validitas Dan Reliabilitas 

Terhadap Instrumen Kepuasan Ker.” Aliansi : Jurnal Manajemen Dan Bisnis 

17(2): 51–58. 

Sugiono. 2023. Metode Penelitian Kuantitatif,Kualitatif Dan R&D. Alfabeta 

Bandung. 

Sugiyono. 2020. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D. Alfabeta Cv. 

Sukmara, Ading. 2023. Budaya Organisasi Dan Peningkatan Kinerja Karyawan. 

Surabaya: Cipta Media Nusantara. 

Sunarso, Budi. 2021. “Perilaku Organisasi.” In Perilaku Organisasi, Jawa Timur: 

Uwais Publisher Indonesia, 12. 

Suryani, Ratna, And Rudi Rahman. 2020. “Pengaruh Motivasi, Kompensasi, Serta 

Beban Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan Pada PT. Cosmoproft Indokarya.” 

Jurnal Medikonis STIE Tamansiswa Banjarnegara 20 (1): 1–10. 

Sutrisno Edy. 2023. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana. 

Tebay, Vince. 2021. “Perilaku Organisasi.” In Deepublish Publisher. 

Tjendra, Imanuel William Et Al. 2019. “Terhadap Turnover Intention Pada 

Karyawan Ufo Elektronika Surabaya.” 7. 

Umar, Ali, And Suarni Norawati. 2022. “Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Dengan Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Intervening Pada 

Upt Sungai Duku Pekanbaru.” Jesya (Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah) 



155 
 

 
 

5(1): 835–53. 

Wibowo. 2022. Manajemen Sumber Daya Manusia Menghadapi Tumbuhnya 

Generasi Milenial Di Era Revolusi 4.0 Dan Society 5.0. Depok: PT Raja 

Grafindo Persada. 

Widyanti, Rahmi. 2019. Perilaku Organisasi(Teori Dan Konsep) Jilid 1. Jilid 1. Ed. 

Basuki. Universitas Islam Kalimantan MAB Banjarmasin. 

Winaryanti, Maulika, Christian Wolor, And Marsofiyati. 2023. “Analisis Loyalitas 

Kerja Karyawan Pada PT. XYZ.” Optimal Jurnal Ekonomi Dan Manajemen 

4(1): 253–67. 

Witari, Bulang, And Heryenzus. 2019. “Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi 

Terhadap Loyalitas Karyawan Di KTM Resort.” Jurnal Ilmiah Core It (X): 1–

7. 

Wulan, Anjelika. 2019. “Pengaruh Disiplin Kerja Dan Loyalitas Karyawan 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Columbindo Perdana Cabang Manado.” 

Jurnal Administrasi Bisnis 7(1): 33–41. 

Yam, Jim Hoy, And Ruhiyat Taufik. 2021. “Hipotesis Penelitian Kuantitatif.” 

Perspektif : Jurnal Ilmu Administrasi 3(2): 96–102. 

Yughi, Sheila A, Arif Siaha Widodo, And Arsid Arsid. 2022. “Pengaruh Disiplin 

Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt Kiat Pangan 

Persada.” Scientific Journal Of Reflection : Economic, Accounting, 

Management And Business 5(3): 640–48. 

Yuliantini, Tine. 2019. “Perilaku Organisasi.” 

Zahriyah, Aminatus, Suprianik, Agung Parmono, And Mustofa. 2021. Mandala 

Press Ekonometrika Teknik Dan Aplikasi Dengan SPSS. 

Zaqiyah, Fanti Nurul Et Al. 2023. “A Systematic Literature Review; Pengaruh 

Kompensasi Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Perusahaan.” Jurnal 

Ekonomi Bisnis Dan Sosial Sains 2(1): 01–15. 

 

 

 

 


