
 
 

 

PENGARUH JOB INSECURITY DAN KEPUASAN KERJA 

TERHADAP KOMITMEN ORGANI SASI ONAL PADA 

KARYAWAN KOLEKTOR PT. FEDERAL INTERNATIONAL 

FINANCE BANDUNG CABANG 2 

 

 
 
 
 

SKRIPSI 
 

 
 

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat 

Menempuh Ujian Akhir Strata Satu 

 

 

 
Disusun oleh: 

 

Chikal Istiqomah 

9882405120211011 
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