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KATA PENGANTAR

Buku Sistem Pengendalian Manajemen Modern: Integrasi Strategi, Kinerja, dan
Green Intellectual Capital disusun sebagai respons atas dinamika lingkungan bisnis dan
organisasi yang semakin kompleks, adaptif, dan berorientasi keberlanjutan. Perubahan
teknologi, tuntutan akuntabilitas kinerja, serta meningkatnya perhatian terhadap aspek
lingkungan dan modal intelektual menuntut pendekatan sistem pengendalian
manajemen yang lebih komprehensif dan kontekstual. Oleh karena itu, buku ini
dirancang untuk mengintegrasikan perspektif strategi, pengukuran kinerja, dan Green
Intellectual Capital dalam satu kerangka konseptual yang relevan dengan praktik
organisasi modern.

Buku ini ditulis secara kolaboratif oleh tiga dosen akuntansi dengan latar
belakang keilmuan dan pengalaman akademik yang saling melengkapi. Materi disajikan
secara sistematis, mulai dari fondasi konseptual sistem pengendalian manajemen,
keterkaitannya dengan strategi organisasi, hingga peran informasi akuntansi dan modal
intelektual dalam mendorong penciptaan nilai yang berkelanjutan. Penyajian
pembahasan dirancang tidak hanya bersifat teoritis, tetapi juga analitis dan aplikatif,
sehingga dapat membantu pembaca memahami peran sistem pengendalian manajemen
sebagai alat pengambilan keputusan dan pengarah perilaku organisasi.

Penulis menyadari bahwa buku ini masih memiliki keterbatasan, sehingga
masukan dan kritik yang konstruktif sangat diharapkan demi penyempurnaan di masa
mendatang. Semoga buku ini dapat memberikan kontribusi nyata bagi pengembangan

ilmu pengetahuan dan praktik sistem pengendalian manajemen di Indonesia.

Bandung, Februari 2026

Hormat Kami,

Tim Penulis
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