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LAMPIRAN



Lampiran 1: Blueprint Alat Ukur Work-study conflict sebelum Uji Coba

No.

Aspek Indikator item Item
Time- | Ketika individu lebih  dominan | 1 | Bekerjamembuat saya tidak bisa secara seimbang mengurus tugas kuliah
based | menghabiskan waktu lebih banyak untuk 3 Ketika jadwal kuliah dan kerja bersamaan, saya bimbang antara dating
conflict | beraktifitas pada salah satu peran yang atau bolos kuliah
dimilikinya, sehingga kehabisan waktu 5 Saya kesulitan mengatur waktu belajar, Ketika Lelah dengan pekerjaan
untuk menyelesaikan tugasnya pada yang padat
peran lainnya 5 Saya melewatkan untuk mengerjakan tugas kelompok bersama teman-
teman
14 Ketika jadwal kerja berdekatan dengan jadwal kuliah, saya ragu untuk
pergi kuliah
16 | Bekerja membuat waktu belajar saya berkurang
25 | Karena bekerja, saya tidak fokus pada kuliah dengan baik
7 Saya mengatur jam belajar dengan baik meskipun tugas pekerjaan saya
banyak
13 | Bekerja membuat saya mengatur waktu dengan baik
15 | Bekerja membuat saya mengatur waktu kuliah dengan baik
17 | Bekerja membuat saya sering berkumpul dengan teman -teman kuliah
18 Saya mengatur jadwal untuk mengerjakan tugas perkuliahan agar tidak
terganggu oleh pekerjaan
19 | Saya mengerjakan tugas kuliah tepat waktu
Strain- | Konflik yang muncuk Ketika tekana dan 5 Saya merasa senang dan bersemangat saat mendiskusikan tugas yang
based | tuntutan dari satu peran mengurangi atau diberikan dosen di dalam kelas
conflict | menghambat kemampuan dan keinginan 8 Saya sulit untuk fokus pada kegiatan perkuliahan dibandingkan dengan
individu untuk memenuhi tuntutan dan kegiatan di tempat kerja
kewajiban dari peran lainnya 20 | Saya sulit berkonsentrasi saat belajar karena kelelahan

79



No.

Aspek Indikator item Item
22 | Saat saya fokus pada pekerjaan, saya lupa mengerjakan tugas kuliah
23 | Saya memilih bekerja daripada masuk kuliah
4 | Saya tetap fokus saat bekerja, walaupun sedang kuliah
9 | Sesibuk apapun pekerjaan saya, saya tetap meyelesaikan tugas kuliah
10 | Saya merasa lebih mudah mengatur jadwal belajar
11 ief_uLang kerja, pikiran saya masih fokus untuk mengerjakan tugas
ulia
12 | Sepulang kerja, saya mengerjakan tugas kuliah dengan penuh semangat
21 | Bekerja membuat saya semangat untuk mengerjakan tugas kuliah
24 | Saya dapat fokus kuliah, meski pekerjaan saya begitu padat
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Lampiran 2: Kuesioner Alat Ukur Work-study conflict sebelum Uji Coba

Pada bagian ini terdiri dari pernyataan-pernyataan yang berhubungan
dengan kegiatan akademik dan non-akademik saudara sebagai mahasiswa yang
bekerja. Pada setiap pernyataan, tersedia empat kolom untuk memberikan jawaban.
Jawablah dengan memberikan tanda ceklis pada salah satu kolom yang paling
sesuai dengan keadaan saudara.

Adapaun pilihan jawaban yang tersedia adalah:

e Sangat Tidak Sesuai (STS)

e Tidak Sesuai (TS)
e Sesuai (S)
e Sangat Sesuai (SS)
NO PERNYATAAN STS|TS| S |SS
1 Bekerja membuat saya tidak bisa secara seimbang
mengurus tugas kuliah
5 Bekerja membuat saya lelah untuk mengerjakan
tugas kuliah
3 Ketika jadwal kuliah dan kerja bersamaan, saya
bimbang antara datang atau bolos kuliah
4 Saya tetap fokus saat bekerja, walaupun sedang
kuliah
5 Saya kesulitan mengatur waktu belajar, ketika lelah
dengan pekerjaan yang padat
5 Saya melewatkan untuk mengerjakan tugas
kelompok bersama teman-teman
2 Saya mengatur jam belajar dengan baik meskipun
tugas pekerjaan saya banyak
8 Saya sulit untuk fokus pada kegiatan perkuliahan
dibandingkan dengan kegiatan di tempat kerja
9 Sesibuk apapun pekerjaan saya, saya tetap
menyelesaikan tugas kuliah
10 | Saya merasa lebih mudah mengatur jadwal kuliah
11 Sepulang kerja, pikiran saya masih fokus untuk
mengerjakan tugas kuliah
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NO

PERNYATAAN

STS

TS

SS

Sepulang kerja, saya mengerjakan tugas kuliah

12 dengan penuh semangat

13 | Bekerja membuar saya mengatur waktu dengan baik

14 Ketika jadwal kerja berdekatan dengan jadwal
kuliah, saya ragu untuk pergi kuliah
Bekerja membuat saya mengatur waktu kuliah

15 .
dengan baik

16 | Bekerja membuat waktu belajar saya berkurang

17 Bekerja membuat saya sering berkumpul dengan
teman-teman kuliah

18 Saya mengatur jadwal untuk mengerjakan tugas
perkuliahan agar tidak terganggu oleh pekerjaan

19 | Saya mengerjakan tugas kuliha tepat waktu

20 Saya sulit berkonsentrasi saat belajar karena
kelelahan

21 Bekerja membuat saya semngat untuk mengerjakan
tugas kuliah
Saat saya fokus pada pekerjaa, saya lupa

22 . X
mengerjakan tugas kuliah

23 | Saya memilih bekerja daripada masuk kuliah

24 Saya dapat fokus kuliah, meski pekerjaan saya begitu
padat

o5 Karena bekerja, saya tidak fokus pada kuliah dengan

baik
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Tabulasi Data Uji Coba Alat Ukur Work-Study Conflict

Lampiran 3
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Lampiran 4: Blueprint Alat Ukur Work-study conflict setelah Uji Coba

Aspek Indikator .NO' .NO' Item
item | item
Time- | Ketika individu lebih | 1 1 | Bekerja membuat saya tidak bisa secara seimbang mengurus tugas kuliah
based | dominan  menghabiskan 3 , | Ketika jadwal kuliah dan kerja bersamaan, saya bimbang antara dating atau
conflict | waktu lebih banyak untuk bolos kuliah
beraktifitas pada salah satu | 4 |Sayakesulitan mengatur waktu belajar, Ketika Lelah dengan pekerjaan yang
peran  yang Q|m|I|k|nya, padat
sehingga  kehabisan wgktu 6 5 | Saya melewatkan untuk mengerjakan tugas kelompok bersama teman-teman
untuk menyele_salkan Ketika jadwal kerja berdekatan dengan jadwal kuliah, saya ragu untuk pergi
tugasnya pada peran lainnya | 14 | 13 Kuliah ] ] ganJ » Saya rag Perg
16 | 15 | Bekerja membuat waktu belajar saya berkurang
25 | 24 | Karena bekerja, saya tidak fokus pada kuliah dengan baik
7 6 Saya mengatur jam belajar dengan baik meskipun tugas pekerjaan saya
banyak
13 | 12 | Bekerja membuat saya mengatur waktu dengan baik
15 | 14 | Bekerja membuat saya mengatur waktu kuliah dengan baik
17 | 16 | Bekerja membuat saya sering berkumpul dengan teman -teman kuliah
18 | 17 Saya mengatur jadV\_/aI untuk mengerjakan tugas perkuliahan agar tidak
terganggu oleh pekerjaan
19 | 18 | Saya mengerjakan tugas kuliah tepat waktu
Konflik yang muncuk Ketika 8 7 Saya sulit untuk fokus pada kegiatan perkuliahan dibandingkan dengan

tekana dan tuntutan dari satu

kegiatan di tempat kerja
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Aspek Indikator .NO' .NO' Item
item | item
Strain- | peran  mengurangi  atau | 20 | 19 | Saya sulit berkonsentrasi saat belajar karena kelelahan
based | menghambat  kemampuan | 22 | 21 | Saat saya fokus pada pekerjaan, saya lupa mengerjakan tugas kuliah
conflict | dan keinginan individu untuk [ 23 [ 22 | Saya memilih bekerja daripada masuk kuliah
mem(_e_nuh| tuntutan dan 4 3 | Saya tetap fokus saat bekerja, walaupun sedang kuliah
kewajiban dari peran lainnya - . . -
9 8 | Sesibuk apapun pekerjaan saya, saya tetap meyelesaikan tugas kuliah
10 9 | Saya merasa lebih mudah mengatur jadwal belajar
11 | 10 | Sepulang kerja, pikiran saya masih fokus untuk mengerjakan tugas kuliah
12 | 11 | Sepulang kerja, saya mengerjakan tugas kuliah dengan penuh semangat
21 | 20 | Bekerja membuat saya semangat untuk mengerjakan tugas kuliah
24 | 23 | Saya dapat fokus kuliah, meski pekerjaan saya begitu padat

85



