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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran dan pengaruh
Pelatihan dan Pendampingan Bisnis terhadap Kinerja UMKM di Rumah BUMN
Kota Bandung secara parsial maupun simultan. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini yaitu verifikatif dan deskriptif dengan pendekatan kuantitatif.
Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah 400 populasi dan sampel yang
berjumlah 80 sampel di Rumah BUMN Kota Bandung dengan menggunakan
Teknik random sampling. Berdasarkan hasil penelitian bahwa Pelatihan,
Pendampingan Bisnis dan Kinerja UMKM masuk kedalam kategori timggi.
Berdasarkan hasil uji koefisien determinasi bahwa Pelatihan berpengaruh sebesar
82,3% terhadap Kinerja UMKM, Pendampingan Bisnis berpengaruh sebesar
86,3% terhadap Kinerja UMKM, dan Pelatihan dan Pendampingan Bisnis
berpengaruh sebesar 87,8% terhadap Kinerja UMKM. Berdasarkan hasil uji
hipotesis secara parsial Bahwa Pelatihan berpengaruh terhadap Kinerja UMKM dan
Pendampingan Bisnis berpengaruh terhadap Kinerja UMKM. Berdasarkan hasil uji
simultan bahwa Pelatihan dan Pendampingan Bisnis berpengaruh terhadap Kinerja
UMKM
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ABSTRACT

This study aims to determine the description and the influence of Training
and Business Mentoring on the performance of MSMEs at Rumah BUMN Bandung
City, both partially and simultaneously. The method used in this research is
verificative and descriptive with a quantitative approach. The population in this
study consists of 400 respondents, with a sample of 80 respondents at Rumah
BUMN Bandung City, using random sampling techniques. Based on the research
results, Training, Business Mentoring, and MSME Performance fall into the high
category. Based on the results of the coefficient of determination test, Training has
an effect of 82.3% on MSME Performance, Business Mentoring has an effect of
86.3% on MSME Performance, and Training and Business Mentoring together
have an effect of 87.8% on MSME Performance. Based on the hypothesis test
results, partially, Training has a significant effect on MSME Performance, and
Business Mentoring has a significant effect on MSME Performance.
Simultaneously, Training and Business Mentoring significantly affect MSME

Performance.

Keywords: Training, Business Mentoring, MSME Performance



