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Abstrak
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh etos kerja dan Sistem Informasi Manajemen
Pegawai (SIMPEG) dan produktivitas kerja Pegawai yang bekerja secara WFH Pada Pusat Sains
Dan Teknologi Atmosfer (PSTA) LAPAN Bandung. Metode yang dilakukan pada penelitian ini
adalah deskriptif dan verifikatif dengan pendekatan kuantitatif. Populasi yang digunakan pada
penelitian ini adalah seluruh pegawai Pusat Sains dan Teknologi Atmosfer berjumlah 88 orang
responden dengan menggunakan teknik non probability sampling, sampel jenuh.
Berdasarkan hasil penelitian bahwa etos kerja berada pada kategori rendah, Sistem Informasi
Manajemen Pegawai (SIMPEG) berada pada kategori rendah dan produktivitas kerja berada pada
kategori rendah dengan besarnya pengaruh etos kerja terhadap produktivitas kerja sebesar 3%,
Sistem Informasi Manajemen Pegawai (SIMPEG) terhadap produktivitas kerja sebesar 6%, dan
pengaruh secara simultan sebesar 12,2%. Hasil penelitian secara parsial menunjukan etos kerja
berpengaruh terhadap produktivitas kerja, Sistem Informasi Manajemen Pegawai (SIMPEG) tidak
berpengaruh terhadap produktivitas kerja. Secara simultan etos kerja dan Sistem Informasi
Manajemen Pegawai (SIMPEG) berpengaruh terhadap produktvitas kerja.
Kata Kunci : etos kerja, sistem informasi manajemen pegawai (SIMPEG), produktivitas kerja

Abstract
This study aims to determine the effect of work ethic and Employee Management Information System
(SIMPEG) and work productivity of employees who work in WFH at the Center for Atmospheric
Science and Technology (PSTA) LAPAN Bandung. The method used in this research is descriptive
and verification with a quantitative approach. The population used in this study were all employees
of the Center for Atmospheric Science and Technology totaling 88 respondents using non-probability
sampling techniques, saturated samples.
Based on the research results that work ethic is in the low category, Employee Management
Information System (SIMPEG) is in the low category and work productivity is in the low category
with the magnitude of the influence of work ethic on work productivity by 3%, Employee Management
Information System (SIMPEG) on productivity work amounted to 6%, and the effect simultaneously
amounted to 12.2%. The results of the study partially show that work ethic has an effect on work
productivity, Employee Management Information System (SIMPEG) has no effect on work
productivity. Simultaneously work ethic and Employee Management Information System (SIMPEG)
affect work productivity.
Keywords: work ethic, employee management information system (SIMPEG), work productivity

1. PENDAHULUAN

Perkembangan sumber daya manusia
dalam sebuah organisasi semakin banyak
membutuhkan perubahan, Sudaryo
(2018:3), menyatakan bahwa SDM
merupakan faktor penting dalam suatu
organisasi, karena sumber daya manusia

adalah kumpulan dari sekelompok orang-
orang yang bekerja sama untuk mencapai
tujuan tertentu. Dia juga menjelaskan bahwa
organisasi dibuat berdasarkan visi untuk
kepentingan  manusia dan dalam
pelaksanaan misinya dikelola dan di urus
oleh manusia, Sudaryo (2018:3).
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Menurut Retnowati
produktivitas penting sebagai ukuran
keberhasilan pengoptimalisasian sumber
daya suatu organisasi atau instansi. Setiap
instansi maupun perusahaan akan selalu
berusaha untuk meningkatkan
produktivitas kerja pegawainya dengan
harapan apa yang menjadi tujuan instansi
bisa  tercapai. Saleh (2018:47), untuk
meningkatkan produktivitas kerja karyawan
yang dapat dilakukan adalah dengan
menumbuhkan dan meningkatkan sikap etos
kerja yang baik pada diri setiap karyawan.
Etos Kerja dapat dibentuk apabila seorang
pegawai tersebut memiliki keinginan untuk
melakukan pekerjaanya dengan baik dan
maksimal. Bagi sumber daya manusia yang
bisa bekerja sama dengan baik, mereka
harus dilandasi dengan etos kerja yang
tinggi.

Selain etos kerja, Sistem Informasi Manajemen
Pegawai (SIMPEG) juga dapat meningkatkan
produktivitas kerja pegawai, seperti yang di
tegaskan menurut Bahri (2015:5) dalam
meningkatkan produktivitas kerja pegawai pada
suatu organisasi dapat dilihat dengan adanya
fasilitas yang mendukung para pegawai dalam
mengolah data-data berupa informasi demi
tercapainya  tujuan  dalam  pengambilan
keputusan, yang mana sistem informasi
manajemen merupakan sarana infomasi yang
sangat dibutuhkan.

Bedasarkan latar belakang di atas,
kemudian dari data serta infromasi awal yang
didapatkan oleh, maka penulistertarik untuk
meneliti lebih dalam mengenai “Pengaruh
Etos Kerja Dan Sistem Infomasi Manajemen
Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Yang
Bekerja Secara WFH Pada Pusat Sains Dan
Teknologi  Atmosfer (PSTA) LAPAN
Bandung”.

(2017:1),

2. KAJIAN PUSTAKA

Produktivitas Kerja
Menurut Sugiono (2013:59) variabel terikat
merupakan variabel yang di pengaruhi atau yang
menjadi akibat, karena adanya variabel bebas.
Variabel terikat yang digunakan dalam
penelitian ini adalah Produktivitas Kerja (Y).

Indikator yang mempengaruhi produktivitas
kerja menurut Simamora dalam Saleh (2018:34),
yaitu :

1. Kuantitas kerja

2. Kualitas kerja

3. Ketepatan waktu penyelesaian

pekerjaan

4. Sikap kooperatif
Etos Kerja

Priansa (2018:283) etos kerja merupakan
seperangkat sikap atau pandangan mendasar
yang dipegang pegawai untuk menilai bekerja
sebagai suatu hal yang positif bagi peningkatan
kualitas kehidupan, sehingga mempengaruhi
perilaku kerjanya dalam organisasi. Indikator
yang mempengaruhi etos kerja menurut Priansa
(2018:287),yaitu:

1) Kerja adalah Rahmat (Bekerja Tulus

Penuh Syukur)

2) Kerja adalah Amanah (Bekerja Benar

Penuh Tanggung Jawab)

3) Kerja adalah Panggilan (Bekerja Tuntas

Penuh Integritas)

4) Kerja adalah Aktualisasi (Bekerja Keras

Penuh Semangat)

5) Kerja adalah Ibadah (Bekerja Serius

Penuh Kecintaan)
6) Kerja adalah Seni

Penuh Kreativitas)
7) Kerja adalah Kehormatan (Bekerja

Tekun Penuh Keunggulan)

8) Kerja adalah Pelayan  (Bekerja

Sempurna Penuh Kerendahan Hati)
Sistem Inforrasi Manajemen Pegawai
(SIMPEG)

Susanto dalam Erpurini  (2019:84)
sistem informasi manajemen kepegawaian
(SIMPEG) sebagai sistem informasi untuk
mendukung kegiatan-kegiatan manajer di
fungsi sumber daya manusia Indikator yang
mempengaruhi sistem informasi sumber
daya manusia menurut Leod dalam
Sjamsuridal (2019:5), yaitu:

1) Perangkat keras komputer
2) Perangkat Lunak

3) Database-prosedur

4) Petugas Pengoprasian

Dalam penelitian ini dapat dirumuskan
hipotesis sebagai berikut:

(Bekerja Cerdas
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H1 :Etos Kerja Berpengaruh terhadap
Produktivitas Kerja Pegawai Yang
Bekerja Secara WFH Pada Pusat Sains
dan Teknologi Atmosfer  (PSTA)
LAPAN Bandung

H2 :Sistem Informasi Manajemen Pegawai
(SIMPEG)  Berpengaruh  terhadap
Produktivitas Kerja Pegawai Yyang
Bekerja Secara WFH Pada Pusat Sains

dan Teknologi Atmosfer (PSTA)
LAPAN Bandung
H3 . Etos Kerja dan Sistem Informasi

Manajemen Pegawai (SIMPEG) berpengaruh
terhadap Produktivitas kerja Pegawai yang
Bekerja Secara WFH Pada Pusat Sains dan

Teknologi  Atmosfer (PSTA) LAPAN
Bandung
3. METODE PENELITIAN

Dalam menetapkan teori suatu

permasalahan, memerlukan metode yang sudah
di anggap relevan dan dianggap bisa
memecahkan sebuah masalah. Menurut
Sugiyono (2015:32) pengertian metodologi
penelitian adalah :

“Yang di maksud dengan metode

penelitian adalah cara ilmiah untuk
mendapatkan data dengan tujuan dan
kegunaan tertentu.  Pendekatan atau

paradigma yang terdapat penelitian ini adalah
paradigma penelitian kuantitatif.”

Dalam penelitian kuantitatif
mengungkapkan besar kecilnya suatu pengaruh
atau hubungan antar suatu variable yang
dinyatakan dalam angka-angka, dengan cara
mengumpulkan data-data yang merupakan
faktor pendukungterhadap pengaruh antar
variable-variable yang bersangkutan kemudia
dicoba untuk di analisis. Seperti yang di

teknik pengumpulan data dalam penelitian ini
yaitu:

a.  Wawancara

b. Observasi

c. Angket/kuesioner

4, HASIL DAN PEMBAHASAN

Data yang digunakan dalam penelitian ini
merupakan hasil penyebaran kuesioner terhadap
88 orang responden dengan Kkriteria sebagai
berikut:

Tabel 1
Karakter | Ket. Jumlah | Persen
Jenis Pria . 46 52,3%
Kelamin Wanita 42 47.7%
Jumlah | 88 100%
SLT_A/Se 7 8%
derajat
. D3 8 9,1%
Pendnldlka D4 4 4.5%
. S1 33 37,5%
Terakhir S0 34 38.6%
S3 2 2,3%
Jumlah 88 100%
21-30 7 8%
31-40 19 21,6%
Usia 41-50 45 51,1%
>51 17 19,3%
Jumlah | 88 100%

Sumber: olah data penulis (2020)

Hasil Analisis Dekriptif

Berdasakan hasil penyebaran kuesioner
kepada 88 orang responden vyaitu seluruh
Pegawai Pusat Sains dan Teknologi Atmosfer
(PSTA) LAPAN Bandung untuk mengetahui
bagaimana gambaran responden terhadap etos
kerja, Sistem Informasi Manajemen Pegawai
(SIMPEG), dan produktivitas kerja maka

pertegas oleh Nurcahya dan Sugiyanto diperoleh data sebagai berikut:

(2019:543)  analisis  statistik  deskriptif Tabel 2

merupakan analisis yang dilakukan untuk Rata- Rata-

menilai karakteristik dari sebuah data. Variabel Rata | . | Kategori
Teknik pengumpulan data menurut Skor

Sugiyono (2018:224) menjalaskan bahwa yang Etos Kerja 73,03 | 3,04 | Cukup

dimaksud dengan teknik pengumpulan data Tinggi

adalah langkah yang paling strategis dalam SIMPEG 38,84 | 3,24 | Cukup

penelitian, karena- tujuan utama dari penelitian Baik

adalah mendapatkan data. Macam-macam
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Produktivitas 3.10
Kerja
Sumber: olah data penulis (2020)

Berdasarkan tabel 2 diatas, dapat ditarik
kesimpulan bahwa tanggapan responden
mengenai  etos  kerja, SIMPEG, dan
produktivitas kerja tergolong cukup baik.

37,24 Cukup

Tinggi

Pembahasan

Pengaruh Etos Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja pada Pegawai Pusat
Sains dan Teknologi Atmosfer

Penelitian yang di lakukan oleh Setiyarti
(2017)  menunjukan  bahwa etos kerja
berpengaruh dan signifikan  terhadap
produktivitas kerja.

Berdasarkan uji t etos kerja dikatakan
berpengarun  dan  signifikan  terhadap
produktivitas kerja dikarenakan nilai t hitung >t
tabel (2,439 > 1,988) dan nilai sig 0,004 < 0,05
semakin tinggi etos kerja, maka akan
meningkatkan tingkat produktivitas kerja dalam
perusahaan. Sebaliknya jika tingkat etos kerja
rendah maka akan menurunkan tingkat
produktivitas  kerja  dalam  perusahaan.
Berdasarkan uji determinasi pengaruh etos kerja
memperlihatkan kontribusi pengaruh variabel
etos kerja sebesar 0,30 atau 3% terhadap
produktivias kerja, sedangkan sisanya sebesar
97% (100% - 3%) dipengaruhi oleh variabel
Sistem  Informasi  Manajemen  Pegawai
(SIMPEG) dan variabel lainnya yang tidak
diteliti pada penelitian ini.

Pengaruh SIMPEG Terhadap Produktivitas
Kerja pada Pegawai Pusat Sains dan
Teknologi Atmosfer

Mia Maela Fatimah (2020) menyatakan SIM
ERP berpengaruh positif terhadap produktivitas
kerja pada PT Indorama Se-Jawa Barat.

Berdasarkan uji T Sistem Informasi
Manajemen Kepegawaian (SIMPEG) dikatakan
berpengaruh dan signifikan  terhadap
produktivitas kerja dikarenakan mempunyai
nilai t hitung < t tabel (-2,974 < 1,988) nilai sig
0,004 < 0,05. Semakin tinggi tingkat Sistem
Informasi Manajemen Pegawai (SIMPEG) maka
akan rendah tingkat produktivitas kerja dalam
instansi.  Sebaliknya, jika tingkat Sistem
Informasi  Manajemen Pegawai (SIMPEG)
rendah maka akan tingkat produktivitas kerja

akan naik dalam perusahaan. Berdasarkan uji
determinasi  pengaruh  Sistem  Informasi
Manajemen Pegawai (SIMPEG)
memperlihatkan kontribusi pengaruh variabel
Sistem  Informasi  Manajemen  Pegawai
(SIMPEG) berpengaruh sebesar 0,004 atau 4%
terhadap produktivitas kerja, sedangkan sisanya
sebesar 96% (100% - 4%) dipengaruhi oleh
variabel etos kerja dan variabel lainnya yang
tidak diteliti pada penelitian ini.

Pengaruh Etos Kerja dan SIMPEG Terhadap
Produktivitas Kerja pada Pegawai Pusat
Sains dan Teknologi Atmosfer

Berdasarkan uji f dapat diketahui bahwa etos
kerja dan Sistem Informasi Manajemen Pegawai
(SIMPEG) secara simultan (Bersama-sama)
berpengaruh  terhadap produktivitas kerja
dikarenakan mempunyai nilai sig 0,004 < 0,05
dan nilai F hitung > F tabel (5,898 > 3,10).
Berdasarkan uji determinasi secara simultan
pengaruh etos kerja dan Sistem Informasi
Manajemen Pegawai (SIMPEG) adalah sebesar
0,122 atau 12,2% terhadap produktivitas kerja,
sedangkan sisanya 87,8% (100% - 12,2%)
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak
dijelaskan dalam penelitian ini. Hal ini
menunjukkan bahwa etos kerja dan Sistem
Informasi Manajemen Pegawai (SIMPEG) dapat
mempengaruhi produktivitas kerja  terbukti
dalam penelitian ini, karena etos kerja dan
Sistem  Informasi  Manajemen  Pegawai
(SIMPEG) menentukan produktivitas kerja pada
Pusat Sains dan Teknologi Atmosfer (PSTA)
LAPAN Bandung. Dalam hasil penelitian ini
belum ada penelitan terdahulu mengenai etos
kerja dan Sistem Informasi Manajemen Pegawai
(SIMPEG) terhadap produktivitas kerja,
sehingga dalam penelitian ini di harapkan dapat
menjadi referensi bagi penelitian selanjutnya.
Juga dalam penelitian ini pengaruh etos kerja
dan Sistem Inforamasi Manajemen Pegawai
(SIMPEG) pengaruhnya masih kecil sehingga
mungkin ada variabel yang mempengaruhi etos
kerja yang lebih besar salah satunya motivasi,
pengalaman Kerja, atau kepuasan kerja.

Hasil ~ Penelitian  Mengenai  Besarnya
Pengaruh Etos Kerja terhadap Produktivitas
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Kerja Pada Pegawai Pusat Sains dan
Teknologi Atmosfer

Berdasarkan uji t etos kerja dikatakan
berpengaruh dan signifikan  terhadap
produktivitas kerja dikarenakan nilai t hitung > t
tabel (2,439 > 1,988) dan nilai sig 0,004 < 0,05
semakin tinggi etos kerja, maka akan
meningkatkan tingkat produktivitas kerja dalam
perusahaan. Sebaliknya jika tingkat etos kerja
rendah maka akan menurunkan tingkat
produktivitas  kerja  dalam  perusahaan.
Berdasarkan uji determinasi pengaruh etos kerja
memperlihatkan kontribusi pengaruh variabel
etos kerja sebesar 0,30 atau 3% terhadap
produktivias kerja, sedangkan sisanya sebesar
97% (100% - 3%) dipengaruhi oleh variabel
Sistem  Informasi  Manajemen  Pegawai
(SIMPEG) dan variabel lainnya yang tidak
diteliti pada penelitian ini.

Hasil  Penelitian  Mengenai  Besarnya
Pengaruh Sistem Informasi Manajemen
Pegawai (SIMPEG) terhadap Produktivitas
Kerja Pada Pegawai Pusat Sains dan
Teknologi Atmosfer

Berdasarkan uji T Sistem Informasi
Manajemen Kepegawaian (SIMPEG) dikatakan
berpengaruh dan signifikan  terhadap
produktivitas kerja dikarenakan mempunyai
nilai t hitung < t tabel (-2,974 < 1,988) nilai sig
0,004 < 0,05. Semakin tinggi tingkat Sistem
Informasi Manajemen Pegawai (SIMPEG) maka
akan rendah tingkat produktivitas kerja dalam
instansi.  Sebaliknya, jika tingkat Sistem
Informasi  Manajemen Pegawai (SIMPEG)
rendah maka akan tingkat produktivitas kerja
akan naik dalam perusahaan. Berdasarkan uji
determinasi  pengaruh  Sistem  Informasi
Manajemen Pegawai (SIMPEG)
memperlihatkan kontribusi pengaruh variabel
Sistem  Informasi  Manajemen  Pegawai
(SIMPEG) berpengaruh sebesar 0,004 atau 4%
terhadap produktivitas kerja, sedangkan sisanya
sebesar 96% (100% - 4%) dipengaruhi oleh
variabel etos kerja dan variabel lainnya yang
tidak diteliti pada penelitian ini.

Hasil  Penelitian  Mengenai  Besarnya
Pengaruh Etos Kerja dan Sistem Informasi
Manajemen Pegawai (SIMPEG) terhadap

Produktivitas Kerja Pada Pegawai Pusat
Sains dan Teknologi Atmosfer

Berdasarkan uji f dapat diketahui bahwa
etos kerja dan Sistem Informasi Manajemen
Pegawai (SIMPEG) secara simultan (Bersama-
sama) berpengaruh terhadap produktivitas kerja
dikarenakan mempunyai nilai sig 0,004 < 0,05
dan nilai F hitung > F tabel (5,898 > 3,10).
Berdasarkan uji determinasi secara simultan
pengaruh etos kerja dan Sistem Informasi
Manajemen Pegawai (SIMPEG) adalah sebesar
0,122 atau 12,2% terhadap produktivitas kerja,
sedangkan sisanya 87,8% (100% - 12,2%)
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak
dijelaskan dalam penelitian ini.
5. KESIMPULAN

Berdasarkan  hasil  penelitian  yang
berjudul pengaruh etos kerja dan Sistem
Informasi Manajemen Pegawai (SIMPEG)
terhadap produktivitas kerja pada Pusat Sains
dan Teknologi Atmosfer (PSTA) LAPAN
Bandung dapat disimpulkan sebagai berikut :

Tanggapan karyawan dari etos Kerja,
Sistem  Informasi  Manajemen  Pegawai
(SIMPEG) dan produktivitas kerja pada Pusat
Sains dan Teknologi Atmosfer (PSTA) LAPAN

Bandung
1) Berdasarkan hasil penelitian diketahui
bahwa  rata-rata  keseluruhan  dari

produktivitas kerja masuk pada kriteria
cukup tinggi yang berada pada interval
2,61-3,40. Nilai tertinggi terdapat pada
pernyataan saat bekerja dari rumah, mereka
mudah lelah.. Sementara nilai terendah
terdapat pada pernyataan mereka dapat
menyelesaikan pekerjaan dengan tepat
waktu walaupun bekerja dari rumah. Hal ini
mereka mudah lelah saat bekerja dari
rumah, dikarena pekerjaan di rumah yang
biasanya di selesaikan setelah pulang kerja,
bisa saja di lakukan pada saat jam kerja.

2) Berdasarkan hasil penelitian diketahui
bahwa rata-rata keseluruhan dari etos kerja
masuk pada kriteria cukup tinggi yang

berada pada interval 2,61-3,40. Nilai
tertinggi  terdapat pada  pernyataan
mengenai mereka merasa keahlian yang

dimiliki dapat menyelesaikan pekerjaan di
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instansi. Sementara nilai terendah terdapat
pada pernyataan mengenai saat bekerja dari
rumah, mereka lebih mampu
menyelesaikan tugas sebelum deadline. Hal
ini karyawan merasa keahlian yang dimiliki
dapat menyelesaikan pekerjaan di instansi.
3) Berdasarkan hasil penelitian diketahui
bahwa rata-rata keseluruhan dari Sistem
Informasi Manajemen Pegawai (SIMPEG)
masuk pada kriteria cukup tinggi yang
berada pada interval 2,61-3,40. Nilai
tertinggi  terdapat pada  pernyataan
menguasai cara menggunakan komputer.
Sementara nilai terendah terdapat pada
pernyataan aplikasi sistem informaasi
manajemen pegawai (SIMPEG) dapat di
operasikan siapa saja. Hal ini pegawai
menguasai cara menggunakan komputer,
sebagai alat untuk membantu pegawai
memudahkan pekerjaan di kantor.
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