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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan gambaran dan besaran pengaruh 

variabel Kesehatan dan Keselamatan Kerja dan Disiplin kerja secara simultan 

tehadap kinerja karyawan, Metode penelitian yang digunakan adalah metode 

Deskritif dan Verifiktif dengan pendekatan Kuantitatif. Alat untuk pengumpulan 

data mengunakan kusioner yang di sebarkan kepada 32 karyawan di PT Atrindo 

Asia Global Cabang Bandung dengan mengunakan teknik teknik non probability 

sampling, sampel jenuh. Berdasarkan hasil penelitian pada perusahan PT Atrindo 

Asia Global cabang Bandung Varibel Kesehatan dan Keselamatan Kerja Disiplin 

Kerja dan Kinerja karyawan pada kategori interval tidak baik. Berdasarkan hasil 

uji determinasi diperoleh bahwa variabel Kesehatan dan Keselamatan Kerja 

berpengaruh sebesar 26,60% terhadap Kinerja Karyawan Secara parsial 

berpengaruh secara signifikan dengan arah hubungan positif terhadap Kinerja 

karyawan. varibel Disiplin Kerja berpengaruh sebesar 35,50% terhadap kinerja 

karyawan Secara parsial berpengaruh secara signifikan dengan arah hubungan 

positif terhadap Kinerja karyawan dan kesehatan dan Keselamatan kerja dan 

Disiplin kerja berpengaruh secara signifikan sebesar 49,50% dengan  arah 

hubugan positif terhadap terhadap Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

This research aims to explain the picture and magnitude of the influence of 

Occupational Health and Safety variables and work discipline simultaneously on 

employee performance, The research method used is Deskritive and Verifiive 

method with Quantitative approach. Tools for data collection using kusioner 

distributed to 32 employees at PT Atrindo Asia Global Bandung Branch by using 

non probability sampling techniques, saturated samples. Based on the results of 

research at the company PT Atrindo Asia Global Bandung branch, Variable 

Health and Safety Work Discipline and employee performance in the interval 

category is not good. Based on the results of the determination test obtained that 

the Occupational Health and Safety variables have an effect of 26.60% on 

Employee Performance . Partially affects significantly with the direction of 

positive relationships to employee performance. Work Discipline varies by 

35.50% on employee performance Partially affects significantly with the direction 

of positive relationships to employee performance and occupational health and 

safety and work discipline significantly affects 49.50% with positive direction to 

employee performance 
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