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PENGARUH KESELAMATAN,KESEHATAN KERJA (K3) 

DAN KEDISIPLINAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PADA PT.KASOMALANG CIPTA PERKASA 

ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui keadaan keselamatan, kesehatan 

kerja (K3), kedisiplinan dan kinerja karyawan serta mencari besaran pengaruh 

keselamatan, kesehatan kerja (K3) dan kedisiplinan terhadap kinerja karyawan 

PT. Kasomalang Cipta Perkasa baik secara parsial maupun simultan. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif dan verifikatif dengan 

pendekatan kuantitatif. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

semua karyawan PT. Kasomalang Cipta Perkasa berjumlah 45 orang dengan 

menggunakan teknik Probability sampling, Purposive sampling. Berdasarkan 

hasil penelitian diperoleh bahwa Keselamatan, Kesehatan Kerja (K3) termasuk 

kedalam cukup rendah, Kedisiplinan berada pada kategori tidak baik, dan Kinerja 

Karyawan berada pada kategori tidak baik. Berdasarkan hasil uji determinasi 

diperoleh bahwa Keselamatan, Kesehatan Kerja (K3) dan Kedisiplinan terhadap 

Kinerja Karyawan berpengaruh sebesar 67,6% sedangkan sisanya 32,4% (100% - 

67,6%) dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dijelaskan dalam penelitian ini . 

Hasil penelitian secara parsial menunjukan Keselamatan, Kesehatan Kerja (K3) 

berpengaruh positif signifikan terhadap Kinerja Karyawan, dan Kedisiplinan 

berpengaruh positif signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Secara simultan 

Keselamatan, Kesehatan Kerja (K3) dan Kedisiplinan berpengaruh positif 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Kasomalang Cipta Perkasa. 

Kata Kunci : Keselamatan Kesehatan Kerja (K3), Kedisiplinan, Kinerja 

Karyawan 
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EFFECT OF OCCUPATIONAL SAFETY, OCCUPATIONAL 

HEALTH (K3) AND DISCIPLINE ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE AT PT. KASOMALANG CIPTA PERKASA 

ABSTRACT 

This study aims to determine the state of safety, occupational health (K3), 

discipline and employee performance and to find the magnitude of the influence of 

safety, occupational health (K3) and discipline on the performance of employees 

of PT. Kasomalang Cipta Perkasa either partially or simultaneously. The method 

used in this research is descriptive and verification with a quantitative approach. 

The population used in this study were all employees of PT. Kasomalang Cipta 

Perkasa totaled 45 people using probability sampling technique, purposive 

sample. Based on the results of the study, it was found that Occupational Safety, 

Health (K3) was included in the fairly low category, Discipline was in the bad 

category, and Employee Performance was in the bad category. Based on the 

results of the determination test, it was found that Occupational Safety, Health 

(K3) and Discipline on Employee Performance had an effect of 67.6% while the 

remaining 32.4% (100% - 67.6%) was influenced by other variables not described 

in this study. The results of the study partially show that Occupational Safety, 

Health (K3) has a significant positive effect on employee performance, and 

discipline has a significant positive effect on employee performance. 

Simultaneously Safety, Occupational Health (K3) and Discipline have a 

significant positive effect on Employee Performance at PT. Kasomalang Cipta 

Perkasa. 

Keywords: Occupational Health Safety (K3), Discipline, Employee Performance 

 

 

 

 

 

  


