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LAMPIRAN 

  



 

 

KUESIONER PENELITIAN 

Yth, Bapak/Ibu 

Guru SMA Negeri 1 Soreang  

Soreang 

Bersama ini saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi daftar 

kuesioner yang diberikan. Informasi yang Bapak/Ibu berikan merupakan bantuan 

yang sangat berarti bagi saya dalam menyelesaikan penelitian yang saya lakukan. 

Perlu diketahui sebelumnya oleh Bapak/Ibu bahwa hasil dari kuesioner ini bersifat 

rahasia dan hanya akan digunakan untuk keperluan akademis. Atas bantuan dan 

perhatian Bapak/Ibu, saya mengucapkan terimakasih. 

A. Petunjuk Pengisian 

Tata cara pengisian Identitas Responden dan Kuesioner Penelitian ini, berilah 

tanda ceklis (√) pada salah satu jawaban yang sesuai dengan Bapak/Ibu pada 

kolom yang telah disediakan. 

Keterangan:     Skor Nilai 

SS : Sangat Setuju                 5 

S  : Setuju                  4 

CS : Cukup Setuju                 3 

TS : Tidak Setuju           2 

STS : Sangat Tidak Setuju          1 

B. Identitas Responden 

Jenis Kelamin  : □ Pria   □ Wanita 

Pendidikan Terakhir : □ SLTA/Sederajat   

  □ D3 

  □ S1      

  □ S2   

  □ S3    

  Tingkat Usia :  

  □ <21 tahun   □ 40-50 tahun 

  □ 21-30 tahun  □ >50 tahun 

  □ 30-40 tahun 

Lama Bekerja  : □ 1-5 tahun   □ 10-15 tahun 

       □ 5-10 tahun   □ >15 tahun 

 

 



 

 

C. Contoh Pengisian 

No. PERNYATAAN SS S CS TS STS 

1. 
Saya bersedia mengajar di bawah tekanan  

√ 
    

2. 
Saya bersedia mengerjakan tugas yang 

banyak 

   
√ 

 

 

D. Kuesioner  

Isilah kuesioner ini sesuai dengan petunjuk yang telah dijelaskan sebelumnya. 

1. Burnout (Y) 

No. PERNYATAAN SS S CS TS STS 

1. 
Saya merasa lelah dalam mengajar 

secara daring 
     

2. 

Ketika mengajar secara daring saya 

merasa lelah meskipun beristirahat 

dengan cukup 

     

3. 
Ketika pandemi emosi saya meningkat 

ketika ada anak didik saya tidak nurut   
     

4. 
Saya merasa kurang bersemangat dalam 

mengajar secara daring 
     

5. 

Saya merasa kurang bersemangat dalam 

mempersiapkan materi pelajaran secara 

daring  

     

6. 
Ketika pandemi saya menjaga jarak 

komunikasi dengan guru lain di sekolah 
     

7. 

Ketika pandemi saya tidak terlibat 

kegiatan di lingkungan sekolah dengan 

guru-guru lain. 

     

8. 

Selama mengajar dari rumah, saya 

menjadi menarik diri dengan pergaulan 

dengan guru- guru lain di sekolah  

     

9. 
Selama mengajar dari rumah, saya 

menghiraukan guru-guru lain di sekolah  
     

10. 

Ketika pandemi saya merasa tugas yang 

diberikan oleh sekolah tidak mampu 

saya kerjakan 

     

11. 

Ketika pandemi, saya merasa kegiatan 

belajar mengajar secara daring tidak 

efektif  

     

12. 

Saya merasa tidak berdaya ketika harus 

menyelesaikan pekerjaan sekolah yang 

banyak selama mengajar dari rumah 

     



 

 

13. 

Selama mengajar dari rumah, saya 

merasa setiap pekerjaan yang diberikan 

dari sekolah sulit untuk saya kerjakan  

     

14. 

Selama mengajar secara daring, saya 

mengalami kesulitan dalam memahami 

teknis belajar yang diberikan sekolah 

     

15. 

Selama mengajar dari rumah, saya 

merasa tidak percaya diri atas hasil 

pekerjaan yang saya kerjakan  

     

 

2. Kecerdasan Emosional  (X1) 

No. PERNYATAAN SS S CS TS STS 

1. 

Ketika pandemi, saya lebih dapat 

menyadari kekurangan yang ada pada 

diri saya  

     

2. 
Saya lebih mengetahui kelebihan yang 

ada pada diri saya ketika pandemi  
     

3. 

Ketika pandemi, saya lebih mampu 

untuk mengendalikan emosi yang ada 

pada diri saya  

     

4. 
Saya lebih  mampu menghibur diri 

ketika mengajar dari rumah  
     

5. 

Selama mengajar dari rumah, saya 

mampu melepas kecemasan yang ada 

pada diri saya terhadap anak didik saya 

     

6. 
Saya tidak pernah murung ketika anak 

didik saya bermasalah di kelas   
     

7. 

Selama mengajar dari rumah, saya 

berusaha untuk produktif dalam 

mengajar  

     

8. 

Saya menggunakan waktu secara efektif 

dalam mengajar anak didik saya selama 

pandemi 

     

9. 

Selama mengajar dari rumah, saya 

merasa lebih puas dengan hasil 

pekerjaan saya  

     

10. 

Ketika pandemi, saya lebih mampu 

menjadi pendengar yang baik bagi anak 

didik saya  

     

11. 

Selama mengajar dari rumah, saya lebih 

mampu memberikan masukan terhadap 

pertanyaan  anak didik saya  

     

12. 
Selama mengajar dari rumah, saya lebih 

mampu memberi nasihat kepada  anak 
     



 

 

didik saya  

13. 

Ketika pandemi saya mampu 

mengendalikan emosi anak didik saya 

saat belajar secara daring  

     

14. 

Ketika pandemi, saya mampu 

mempertahankan hubungan baik dengan 

anak didik saya  

     

15. 
Selama mengajar dari rumah, saya lebih 

memiliki jiwa kepemimpinan yang baik  
     

 

3. Work Life Balance (X2) 

No. PERNYATAAN SS S CS TS STS 

1. 
Saya merasa terpaksa dalam 

mengajar secara daring  
     

2. 

Aktivitas saya sehari-hari 

terganggu dengan adanya mengajar 

secara daring  

     

3. 

Mengajar secara daring mengurangi 

waktu kebersamaan saya dengan 

keluarga  

     

4. 

Selama mengajar secara daring, 

saya merasa tidak dapat 

menyisihkan waktu untuk 

kehidupan pribadi saya 

     

5. 

Selama mengajar dari rumah, saya 

tidak dapat menyisihkan waktu 

untuk berolahraga  

     

6. 

Suasana hati yang tidak baik 

membuat saya tidak fokus dalam 

mengajar secara daring 

     

7. 

Adanya kebutuhan yang belum 

tercapai membuat saya tidak 

bersemangat dalam mengajar 

daring 

     

8. 

Adanya tanggungan dalam keluarga 

membuat saya tidak fokus dalam 

mengajar daring 

     

9. 

Selama mengajar secara daring, 

saya merasa lebih setia/loyal 

terhadap sekolah tempat saya 

bekerja  

     

10. 
Ketika pandemi, saya lebih mampu 
menjaga hubungan baik dengan 

     



 

 

keluarga  

11. 

Selama mengajar secara daring,  

saya merasa puas telah melakukan 

pekerjaan saya dengan baik  

     

12. 

Selama mengajar dari rumah, saya 

mampu bekerja dengan sepenuh 

hati 

     

13. 

Ketika pandemi, saya merasa telah 

memenuhi kebutuhan keluarga saya 

dengan baik 

     

14. 

Selama mengajar dari rumah, saya 

merasa dapat menjalankan peran 

saya di dalam keluarga dengan baik 

     

15. 

Selama mengajar dari rumah, saya 

merasa puas terhadap hubungan 

teman saya diluar pekerjaan saya   

     

 

 



 

 

Scoring Kuesioner Burnout (Y) 

Resp P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 TOTAL 

1 3 2 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 54 

2 3 2 3 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 53 

3 2 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 56 

4 3 2 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 2 4 3 52 

5 3 2 4 3 3 3 4 4 3 2 4 4 4 2 4 49 

6 3 2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 56 

7 3 2 4 2 4 2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 52 

8 3 2 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 54 

9 2 2 3 4 4 4 4 3 2 4 2 4 4 4 4 50 

10 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 54 

11 2 3 1 3 4 3 4 1 2 4 4 4 4 4 4 47 

12 3 4 4 4 4 4 2 4 3 4 4 2 2 4 4 52 

13 3 4 4 4 3 4 4 4 3 2 4 4 4 2 4 53 

14 2 4 3 4 4 4 3 3 2 3 3 3 2 3 4 47 

15 2 4 3 4 4 4 4 3 2 2 4 4 2 2 4 48 

16 2 3 3 4 4 4 4 3 2 4 4 4 3 4 4 52 

17 2 4 3 4 4 4 4 3 2 4 4 4 2 4 4 52 

18 5 4 3 4 4 4 2 3 5 2 4 2 4 2 4 52 

19 5 4 4 4 4 4 2 4 5 3 4 2 2 3 2 52 

20 4 4 3 4 4 4 4 3 4 2 2 4 4 2 3 51 

21 3 3 4 3 2 3 4 4 3 2 4 4 4 2 2 47 

22 2 5 4 3 4 3 2 4 2 2 3 2 4 2 3 45 

23 3 4 3 2 4 2 2 3 3 2 3 2 2 2 2 39 

24 2 4 4 3 4 3 4 4 2 3 2 4 2 3 2 46 

25 3 4 3 3 4 3 2 3 3 2 3 2 3 2 3 43 

26 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 44 

27 4 4 2 2 2 2 4 2 4 4 4 4 4 4 4 50 

28 4 4 4 2 2 2 2 4 4 3 3 2 3 3 3 45 

29 4 3 3 3 3 3 2 3 4 3 3 2 2 3 2 43 

30 2 3 2 3 2 3 3 2 2 3 4 3 3 3 2 40 

31 2 3 3 2 3 2 4 3 2 4 2 4 3 4 2 43 

32 3 3 4 3 2 3 4 4 3 3 3 4 4 3 4 50 

33 2 2 4 3 4 3 3 4 2 3 4 3 4 3 1 45 

34 5 2 2 3 2 3 2 2 5 3 2 2 2 3 4 42 

35 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 46 

36 4 4 3 3 4 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 48 

37 4 2 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 45 

38 4 3 2 2 2 2 4 2 4 2 2 4 3 2 3 41 

39 3 2 2 2 2 2 4 2 3 4 2 4 4 4 4 44 

40 4 2 2 2 2 2 2 2 4 3 3 2 3 3 3 39 

41 2 3 2 4 2 4 2 2 2 3 2 2 2 3 3 38 

42 3 4 3 4 4 4 3 3 3 2 2 3 3 2 3 46 

43 4 2 2 2 4 2 2 2 4 4 2 2 4 4 4 44 

44 2 3 2 4 2 4 4 2 2 3 3 4 3 3 3 44 

45 4 2 2 4 4 4 2 2 4 2 3 2 3 2 4 44 

46 4 2 2 3 4 3 2 2 4 2 3 2 3 2 2 40 

47 4 2 1 4 4 4 3 1 4 2 2 3 4 2 2 42 

48 4 2 2 3 4 3 3 2 4 3 3 3 4 3 4 47 

49 3 3 2 4 4 4 3 2 3 3 4 3 2 3 4 47 

50 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 49 

51 4 3 2 3 3 3 1 2 4 3 2 1 2 3 4 40 

52 4 3 2 4 3 4 3 2 4 3 3 3 2 3 4 47 



 

 

53 3 4 2 4 4 4 3 2 3 2 3 3 3 2 2 44 

54 4 3 3 2 4 2 2 3 4 4 3 2 2 4 2 44 

55 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 2 45 

56 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 45 

57 4 3 4 2 3 2 3 4 4 3 4 3 2 3 2 46 

58 4 3 3 2 4 2 2 3 4 3 4 2 4 3 3 46 

59 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 2 53 

60 1 3 4 4 3 4 1 4 1 4 4 1 2 4 2 42 

61 2 3 4 4 3 4 2 4 2 4 4 2 2 4 2 46 

62 2 2 1 2 2 2 1 1 2 4 4 1 2 4 2 32 

63 4 3 2 4 2 4 4 2 4 2 3 4 3 2 2 45 

64 2 2 2 2 2 2 4 2 2 4 4 4 4 4 4 44 

65 4 4 4 4 2 4 2 4 4 4 2 2 3 4 4 51 

66 4 4 4 2 3 2 2 4 4 2 2 2 2 2 4 43 

67 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 2 3 3 46 

68 2 4 4 2 2 2 4 4 2 2 4 4 4 2 4 46 

69 3 3 3 3 4 3 2 3 3 2 2 2 2 2 3 40 

70 4 4 4 2 4 2 3 4 4 4 2 3 4 4 2 50 

71 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 2 3 2 4 1 49 

72 4 4 4 2 5 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 57 

73 4 4 4 3 4 3 2 4 4 2 3 4 1 4 4 50 

 

  



 

 

Scoring Kuesioner Kecerdasan Emosional (X1) 

Resp P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 TOTAL 

1 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 56 

2 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 56 

3 4 4 3 4 4 4 3 2 4 3 4 4 3 3 4 53 

4 4 4 4 4 2 4 4 4 3 3 4 2 4 4 3 53 

5 4 4 4 2 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 56 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 59 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 59 

8 4 4 4 4 4 4 3 2 3 4 4 4 3 4 3 54 

9 4 2 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 3 4 4 55 

10 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 51 

11 4 3 4 3 2 3 2 4 3 3 2 4 3 4 4 48 

12 4 2 4 4 2 4 2 2 4 4 2 2 2 4 4 46 

13 4 4 3 4 3 4 4 2 4 3 4 4 4 3 4 54 

14 3 3 4 3 4 3 2 3 4 3 4 4 3 4 4 51 

15 4 4 4 4 2 3 3 3 2 3 4 4 2 2 4 48 

16 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 2 2 3 2 4 46 

17 3 4 2 3 2 4 2 4 3 4 4 4 3 2 3 47 

18 3 3 3 3 3 4 2 2 3 3 4 4 2 2 3 44 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 58 

20 3 4 4 4 2 4 4 3 4 3 4 2 3 4 4 52 

21 3 2 2 4 2 2 4 3 4 3 4 3 4 2 4 46 

22 4 4 4 3 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 54 

23 3 2 3 3 2 4 3 3 3 4 1 3 3 3 3 43 

24 4 3 3 2 2 4 3 3 4 4 4 3 4 3 3 49 

25 1 5 4 3 2 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 45 

26 4 5 3 4 3 3 3 3 4 4 2 3 3 3 3 50 

27 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 2 3 3 49 

28 3 3 4 4 2 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 51 

29 3 3 3 3 2 3 4 4 4 4 3 2 2 3 3 46 

30 4 3 4 3 2 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 49 

31 3 2 4 3 2 4 3 3 4 4 3 4 3 2 3 47 

32 3 2 4 3 4 3 4 2 4 4 3 2 2 3 2 45 

33 4 2 4 4 4 4 4 3 2 4 3 2 2 2 2 46 

34 4 2 4 4 3 2 3 3 4 4 4 2 3 2 2 46 

35 3 2 3 2 4 2 3 2 4 4 3 3 2 2 4 43 

36 2 3 4 4 4 3 3 3 4 2 4 3 3 3 2 47 

37 3 3 4 4 4 2 3 3 2 4 3 2 2 4 2 45 

38 4 3 4 4 4 3 2 3 2 4 2 2 2 4 4 47 

39 2 4 2 4 2 2 3 4 4 2 4 4 4 4 2 47 

40 3 3 3 4 4 4 3 4 3 2 4 2 4 2 3 48 

41 2 3 3 2 4 4 3 3 2 2 3 3 3 2 2 41 

42 3 3 3 4 3 4 4 4 2 4 4 4 4 4 2 52 

43 4 2 2 4 3 2 2 4 2 4 4 4 4 4 4 49 

44 2 3 3 2 3 4 3 3 2 4 4 3 4 2 4 46 

45 4 2 2 2 4 4 2 4 3 2 4 2 4 4 4 47 

46 4 3 2 2 2 4 2 4 3 4 5 2 4 3 4 48 

47 4 4 2 2 2 2 2 4 3 4 4 4 2 2 4 45 

48 4 4 2 2 4 4 2 4 3 4 4 4 4 3 4 52 

49 2 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 2 2 52 

50 3 4 2 4 4 2 4 4 2 4 3 4 4 3 3 50 

51 2 4 3 3 4 4 4 2 4 2 4 2 4 3 4 49 

52 2 4 3 4 4 4 2 2 4 2 4 4 4 3 4 50 

53 4 4 2 4 4 4 4 2 4 4 4 4 3 4 3 54 



 

 

54 4 2 2 3 4 4 4 3 4 2 3 3 3 4 3 48 

55 2 2 2 2 4 4 4 2 4 2 4 4 4 4 3 47 

56 4 3 2 2 4 4 4 2 2 2 4 2 5 2 3 45 

57 4 2 2 3 4 4 4 3 3 2 5 3 2 4 3 48 

58 4 2 3 2 4 4 4 3 2 3 4 2 2 4 4 47 

59 3 2 3 2 4 2 4 3 2 2 2 2 2 4 3 40 

60 4 5 2 2 4 2 1 4 2 4 2 2 2 4 2 42 

61 2 2 3 4 2 2 4 4 2 4 2 2 4 2 4 43 

62 2 4 4 2 4 2 4 4 2 4 2 4 2 4 2 46 

63 2 2 4 2 3 2 4 2 2 4 4 2 4 4 2 43 

64 4 4 2 2 4 2 4 4 4 4 4 2 4 2 2 48 

65 2 4 4 2 3 2 4 4 2 4 3 4 4 4 2 48 

66 3 4 4 4 2 2 2 4 3 4 4 3 3 2 4 48 

67 3 4 4 3 4 2 4 2 3 4 4 4 4 4 4 53 

68 4 2 4 2 3 2 4 4 2 4 4 4 4 4 4 51 

69 4 4 2 3 4 2 4 2 4 2 4 4 2 4 2 47 

70 2 4 4 2 4 3 4 4 2 4 4 4 4 2 4 51 

71 4 4 4 2 4 2 2 4 2 4 4 3 4 4 4 51 

72 3 4 4 2 4 2 4 4 4 4 3 4 4 4 4 54 

73 4 4 4 2 4 2 4 4 2 4 4 4 4 4 4 54 

 

  



 

 

Scoring Kuesioner Work-Life Balance (X2) 

Resp P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 TOTAL 

1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 2 56 

2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 2 54 

3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 2 4 54 

4 2 4 4 4 4 4 2 4 4 4 2 2 4 2 2 48 

5 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 2 2 52 

6 2 4 2 4 4 4 2 4 4 4 2 2 4 2 2 46 

7 4 4 4 2 4 4 2 4 4 4 2 4 4 4 3 53 

8 4 3 3 4 4 3 2 4 4 3 2 4 3 3 3 49 

9 4 4 4 2 4 4 2 4 4 4 2 4 4 2 3 51 

10 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 3 53 

11 4 3 4 4 4 4 2 4 4 3 2 4 4 2 4 52 

12 4 4 3 2 3 2 2 4 4 4 2 4 4 2 4 48 

13 3 3 4 4 4 2 2 4 3 3 2 3 2 4 4 47 

14 4 2 3 4 3 2 3 4 3 2 3 4 4 2 2 45 

15 4 4 4 4 5 1 4 4 4 4 4 4 4 2 4 56 

16 4 2 2 4 4 3 4 2 4 2 4 4 4 3 4 50 

17 4 4 4 2 4 2 4 4 2 4 4 4 3 4 4 53 

18 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 53 

19 4 3 3 4 4 2 4 4 4 3 4 4 4 4 4 55 

20 3 4 2 4 4 2 2 4 4 4 2 3 4 2 4 48 

21 3 4 4 2 4 2 4 3 4 4 4 3 4 4 3 52 

22 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 58 

23 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 48 

24 3 4 2 3 3 2 3 3 4 4 3 3 4 2 4 47 

25 3 2 2 4 4 2 4 3 2 2 4 3 4 3 4 46 

26 3 3 2 4 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 45 

27 3 2 3 4 3 4 3 3 2 2 3 3 2 4 4 45 

28 3 2 2 4 3 3 3 3 2 2 3 3 2 4 4 43 

29 2 2 4 4 4 2 4 3 4 2 4 2 2 4 2 45 

30 3 3 3 3 2 4 3 2 2 3 3 3 2 4 4 44 

31 2 3 2 3 4 3 4 3 2 3 4 2 3 2 4 44 

32 4 2 4 4 3 4 4 2 2 2 4 4 2 4 2 47 

33 4 4 2 4 3 3 4 3 4 4 4 4 2 4 4 53 

34 4 4 2 4 2 4 4 3 4 4 4 4 2 4 4 53 

35 4 4 2 3 2 4 2 3 4 4 2 4 2 4 4 48 

36 2 2 2 4 4 4 4 4 2 2 4 2 4 4 3 47 

37 4 2 2 4 2 3 4 3 2 2 4 4 2 4 4 46 

38 2 3 4 3 4 2 3 2 3 3 3 2 2 3 4 43 

39 2 2 4 3 4 2 4 4 2 2 4 2 2 4 4 45 

40 3 3 3 3 2 3 4 3 3 3 4 3 4 4 4 49 

41 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 3 2 3 3 2 35 

42 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 42 

43 2 2 4 3 2 2 4 4 3 2 4 2 2 2 2 40 

44 2 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 42 

45 2 2 3 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 35 

46 2 2 3 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 3 2 35 

47 2 2 3 2 5 4 2 4 3 2 2 2 4 3 2 42 

48 4 2 4 2 2 3 2 3 3 2 2 4 3 3 2 41 

49 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 45 

50 3 3 3 3 3 4 4 2 3 3 4 3 4 3 2 47 

51 5 3 3 3 3 4 4 2 2 3 4 5 2 2 2 47 

52 4 2 2 2 2 4 4 2 4 2 4 4 4 3 4 47 

53 3 2 2 3 2 3 4 2 3 2 4 3 3 4 3 43 

54 3 4 4 4 3 2 4 2 3 4 4 3 4 4 3 51 



 

 

55 4 3 2 2 3 3 2 2 4 3 2 4 3 4 2 43 

56 4 3 4 1 3 3 3 4 2 3 3 4 3 4 4 48 

57 4 3 4 2 2 3 2 4 4 3 2 4 3 4 3 47 

58 4 4 4 2 2 3 2 2 2 4 2 4 3 4 3 45 

59 2 3 2 3 2 4 2 2 2 3 2 2 2 2 3 36 

60 2 4 2 2 3 4 3 2 2 4 3 2 2 2 4 41 

61 4 4 2 2 3 3 3 2 2 4 3 4 3 3 3 45 

62 2 4 4 3 3 4 3 3 3 4 3 2 3 4 3 48 

63 2 3 4 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 42 

64 3 4 4 2 3 2 3 2 3 4 3 3 3 3 3 45 

65 3 4 3 3 3 3 3 2 3 4 3 3 3 4 3 47 

66 3 4 3 3 3 3 4 2 3 4 4 3 3 4 3 49 

67 3 3 3 4 4 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 47 

68 3 2 3 3 3 4 3 2 3 2 3 3 2 2 3 41 

69 3 3 3 3 3 2 2 4 4 3 2 3 2 3 3 43 

70 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 2 43 

71 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 4 3 2 3 2 47 

72 3 4 3 3 4 4 3 2 4 4 3 3 3 3 3 49 

73 3 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 43 

 

  



 

 

Uji Validitas Variabel X1 (Kecerdasan Emosional) 

 

  



 

 

Uji Validitas Variabel X2 (Work-Life Balance) 

 

 

 

 

 

 

 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 TOTAL

Pearson 

Correlatio

n

1 ,147 ,157 ,019 ,049 .819
**

.975
** -,039 -,069 .975

**
.922

** ,298 ,019 .975
** -,069 .653

**

Sig. (2-

tailed)
,438 ,406 ,919 ,796 ,000 ,000 ,840 ,717 ,000 ,000 ,109 ,919 ,000 ,717 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

Correlatio

n

,147 1 ,197 ,201 ,045 ,273 ,201 ,081 ,151 ,201 ,153 .835
** ,201 ,201 ,151 .451

*

Sig. (2-

tailed)
,438 ,296 ,288 ,812 ,144 ,287 ,669 ,424 ,287 ,420 ,000 ,288 ,287 ,424 ,012

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

Correlatio

n

,157 ,197 1 ,223 ,345 ,155 ,113 ,001 .420
* ,113 ,072 ,039 ,223 ,113 .420

*
.418

*

Sig. (2-

tailed)
,406 ,296 ,237 ,062 ,412 ,552 ,995 ,021 ,552 ,705 ,839 ,237 ,552 ,021 ,021

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

Correlatio

n

,019 ,201 ,223 1 .492
** ,250 ,062 .837

**
.575

** ,062 ,157 ,180 1.000
** ,062 .575

**
.643

**

Sig. (2-

tailed)
,919 ,288 ,237 ,006 ,182 ,745 ,000 ,001 ,745 ,406 ,342 0,000 ,745 ,001 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

Correlatio

n

,049 ,045 ,345 .492
** 1 -,050 ,097 .400

*
.912

** ,097 ,048 ,133 .492
** ,097 .912

**
.575

**

Sig. (2-

tailed)
,796 ,812 ,062 ,006 ,794 ,611 ,028 ,000 ,611 ,799 ,482 ,006 ,611 ,000 ,001

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

Correlatio

n

.819
** ,273 ,155 ,250 -,050 1 .845

** ,112 ,020 .845
**

.898
**

.405
* ,250 .845

** ,020 .714
**

Sig. (2-

tailed)
,000 ,144 ,412 ,182 ,794 ,000 ,555 ,916 ,000 ,000 ,026 ,182 ,000 ,916 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

Correlatio

n

.975
** ,201 ,113 ,062 ,097 .845

** 1 ,011 -,023 1.000
**

.948
** ,343 ,062 1.000

** -,023 .700
**

Sig. (2-

tailed)
,000 ,287 ,552 ,745 ,611 ,000 ,954 ,905 0,000 ,000 ,064 ,745 0,000 ,905 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

Correlatio

n

-,039 ,081 ,001 .837
**

.400
* ,112 ,011 1 .494

** ,011 ,011 ,086 .837
** ,011 .494

**
.491

**

Sig. (2-

tailed)
,840 ,669 ,995 ,000 ,028 ,555 ,954 ,006 ,954 ,954 ,653 ,000 ,954 ,006 ,006

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

Correlatio

n

-,069 ,151 .420
*

.575
**

.912
** ,020 -,023 .494

** 1 -,023 -,071 ,226 .575
** -,023 1.000

**
.592

**

Sig. (2-

tailed)
,717 ,424 ,021 ,001 ,000 ,916 ,905 ,006 ,905 ,708 ,230 ,001 ,905 0,000 ,001

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

Correlatio

n

.975
** ,201 ,113 ,062 ,097 .845

**
1.000

** ,011 -,023 1 .948
** ,343 ,062 1.000

** -,023 .700
**

Sig. (2-

tailed)
,000 ,287 ,552 ,745 ,611 ,000 0,000 ,954 ,905 ,000 ,064 ,745 0,000 ,905 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

Correlatio

n

.922
** ,153 ,072 ,157 ,048 .898

**
.948

** ,011 -,071 .948
** 1 ,296 ,157 .948

** -,071 .679
**

Sig. (2-

tailed)
,000 ,420 ,705 ,406 ,799 ,000 ,000 ,954 ,708 ,000 ,113 ,406 ,000 ,708 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

Correlatio

n

,298 .835
** ,039 ,180 ,133 .405

* ,343 ,086 ,226 ,343 ,296 1 ,180 ,343 ,226 .541
**

Sig. (2-

tailed)
,109 ,000 ,839 ,342 ,482 ,026 ,064 ,653 ,230 ,064 ,113 ,342 ,064 ,230 ,002

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

Correlatio

n

,019 ,201 ,223 1.000
**

.492
** ,250 ,062 .837

**
.575

** ,062 ,157 ,180 1 ,062 .575
**

.643
**

Sig. (2-

tailed)
,919 ,288 ,237 0,000 ,006 ,182 ,745 ,000 ,001 ,745 ,406 ,342 ,745 ,001 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

Correlatio

n

.975
** ,201 ,113 ,062 ,097 .845

**
1.000

** ,011 -,023 1.000
**

.948
** ,343 ,062 1 -,023 .700

**

Sig. (2-

tailed)
,000 ,287 ,552 ,745 ,611 ,000 0,000 ,954 ,905 0,000 ,000 ,064 ,745 ,905 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

Correlatio

n

-,069 ,151 .420
*

.575
**

.912
** ,020 -,023 .494

**
1.000

** -,023 -,071 ,226 .575
** -,023 1 .592

**

Sig. (2-

tailed)
,717 ,424 ,021 ,001 ,000 ,916 ,905 ,006 0,000 ,905 ,708 ,230 ,001 ,905 ,001

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

Correlatio

n

.653
**

.451
*

.418
*

.643
**

.575
**

.714
**

.700
**

.491
**

.592
**

.700
**

.679
**

.541
**

.643
**

.700
**

.592
** 1

Sig. (2-

tailed)
,000 ,012 ,021 ,000 ,001 ,000 ,000 ,006 ,001 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 ,001

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X15

TOTAL

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Correlations

X1

X2

X3

X4

X5

X6

X11

X12

X13

X14

X7

X8

X9

X10



 

 

Uji Validitas Variabel Y (BURNOUT) 

  

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 TOTAL

Pearson 

Correlatio

n

1 .711
** ,061 ,206 ,168 ,206 .469

** ,299 ,061 .628
** ,206 ,206 .711

**
.628

**
.469

**
.524

**

Sig. (2-

tailed)
,000 ,747 ,274 ,376 ,274 ,009 ,109 ,747 ,000 ,274 ,274 ,000 ,000 ,009 ,003

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

Correlatio

n

.711
** 1 .385

*
.426

* ,298 .426
*

.761
**

.588
**

.385
*

.916
**

.426
*

.426
*

1.000
**

.916
**

.761
**

.813
**

Sig. (2-

tailed)
,000 ,036 ,019 ,109 ,019 ,000 ,001 ,036 ,000 ,019 ,019 0,000 ,000 ,000 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

Correlatio

n

,061 .385
* 1 .723

**
.899

**
.925

**
.449

*
.614

**
1.000

**
.467

**
.723

**
.925

**
.385

*
.467

**
.449

*
.797

**

Sig. (2-

tailed)
,747 ,036 ,000 ,000 ,000 ,013 ,000 0,000 ,009 ,000 ,000 ,036 ,009 ,013 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

Correlatio

n

,206 .426
*

.723
** 1 .719

**
.802

** ,292 .448
*

.723
**

.503
**

1.000
**

.802
**

.426
*

.503
** ,292 .748

**

Sig. (2-

tailed)
,274 ,019 ,000 ,000 ,000 ,118 ,013 ,000 ,005 0,000 ,000 ,019 ,005 ,118 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

Correlatio

n

,168 ,298 .899
**

.719
** 1 .924

** ,343 .498
**

.899
**

.375
*

.719
**

.924
** ,298 .375

* ,343 .737
**

Sig. (2-

tailed)
,376 ,109 ,000 ,000 ,000 ,064 ,005 ,000 ,041 ,000 ,000 ,109 ,041 ,064 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

Correlatio

n

,206 .426
*

.925
**

.802
**

.924
** 1 .481

**
.637

**
.925

**
.503

**
.802

**
1.000

**
.426

*
.503

**
.481

**
.847

**

Sig. (2-

tailed)
,274 ,019 ,000 ,000 ,000 ,007 ,000 ,000 ,005 ,000 0,000 ,019 ,005 ,007 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

Correlatio

n

.469
**

.761
**

.449
* ,292 ,343 .481

** 1 .607
**

.449
*

.835
** ,292 .481

**
.761

**
.835

**
1.000

**
.780

**

Sig. (2-

tailed)
,009 ,000 ,013 ,118 ,064 ,007 ,000 ,013 ,000 ,118 ,007 ,000 ,000 0,000 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

Correlatio

n

,299 .588
**

.614
**

.448
*

.498
**

.637
**

.607
** 1 .614

**
.650

**
.448

*
.637

**
.588

**
.650

**
.607

**
.759

**

Sig. (2-

tailed)
,109 ,001 ,000 ,013 ,005 ,000 ,000 ,000 ,000 ,013 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

Correlatio

n

,061 .385
*

1.000
**

.723
**

.899
**

.925
**

.449
*

.614
** 1 .467

**
.723

**
.925

**
.385

*
.467

**
.449

*
.797

**

Sig. (2-

tailed)
,747 ,036 0,000 ,000 ,000 ,000 ,013 ,000 ,009 ,000 ,000 ,036 ,009 ,013 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

Correlatio

n

.628
**

.916
**

.467
**

.503
**

.375
*

.503
**

.835
**

.650
**

.467
** 1 .503

**
.503

**
.916

**
1.000

**
.835

**
.870

**

Sig. (2-

tailed)
,000 ,000 ,009 ,005 ,041 ,005 ,000 ,000 ,009 ,005 ,005 ,000 0,000 ,000 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

Correlatio

n

,206 .426
*

.723
**

1.000
**

.719
**

.802
** ,292 .448

*
.723

**
.503

** 1 .802
**

.426
*

.503
** ,292 .748

**

Sig. (2-

tailed)
,274 ,019 ,000 0,000 ,000 ,000 ,118 ,013 ,000 ,005 ,000 ,019 ,005 ,118 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

Correlatio

n

,206 .426
*

.925
**

.802
**

.924
**

1.000
**

.481
**

.637
**

.925
**

.503
**

.802
** 1 .426

*
.503

**
.481

**
.847

**

Sig. (2-

tailed)
,274 ,019 ,000 ,000 ,000 0,000 ,007 ,000 ,000 ,005 ,000 ,019 ,005 ,007 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

Correlatio

n

.711
**

1.000
**

.385
*

.426
* ,298 .426

*
.761

**
.588

**
.385

*
.916

**
.426

*
.426

* 1 .916
**

.761
**

.813
**

Sig. (2-

tailed)
,000 0,000 ,036 ,019 ,109 ,019 ,000 ,001 ,036 ,000 ,019 ,019 ,000 ,000 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

Correlatio

n

.628
**

.916
**

.467
**

.503
**

.375
*

.503
**

.835
**

.650
**

.467
**

1.000
**

.503
**

.503
**

.916
** 1 .835

**
.870

**

Sig. (2-

tailed)
,000 ,000 ,009 ,005 ,041 ,005 ,000 ,000 ,009 0,000 ,005 ,005 ,000 ,000 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

Correlatio

n

.469
**

.761
**

.449
* ,292 ,343 .481

**
1.000

**
.607

**
.449

*
.835

** ,292 .481
**

.761
**

.835
** 1 .780

**

Sig. (2-

tailed)
,009 ,000 ,013 ,118 ,064 ,007 0,000 ,000 ,013 ,000 ,118 ,007 ,000 ,000 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

Correlatio

n

.524
**

.813
**

.797
**

.748
**

.737
**

.847
**

.780
**

.759
**

.797
**

.870
**

.748
**

.847
**

.813
**

.870
**

.780
** 1

Sig. (2-

tailed)
,003 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Y11

Y12

Y13

Y14

Y15

TOTAL

Y5

Y6

Y7

Y8

Y9

Y10

Correlations

Y1

Y2

Y3

Y4



 

 

Uji Reliabilitas X1 (Kecerdasan Emosional) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uji Reliabilitas X2 (Work-life Blance) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.873 15 

 

 

 

 

 

 

 

Uji Reliabilitas Y (Burnout) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.827 15 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.955 15 



 

 

Uji Normalitas Menggunakan P-Plots 

 

 

Uji Normalitas Menggunakan Kolmogorov-Smirnov 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardize

d Residual 

N 73 

Normal Parameters
a,b

 Mean .0000000 

Std. Deviation 4.03056593 

Most Extreme Differences Absolute .079 

Positive .073 

Negative -.079 

Test Statistic .079 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200
c,d

 

a. Test distribution is Normal. 
b. Calculated from data. 
c. Lilliefors Significance Correction. 
d. This is a lower bound of the true significance. 

 



 

 

Uji Heteroskedastisitas Menggunakan Scatterplot  

 

 

Hasil Uji Multikolinieritas 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardiz

ed 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta 

Toleranc

e VIF 

1 (Constant) 12.194 6.205  1.965 .053   

KECERDASAN 

EMOSIONAL 
.480 .123 .419 3.911 .000 .862 1.160 

WORK LIFE 

BALANCE 
.236 .105 .241 2.256 .027 .862 1.160 

a. Dependent Variable: BURNOUT 

 

  



 

 

Hasil Uji Regresi Linier Berganda 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardiz

ed 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta 

Toleranc

e VIF 

1 (Constant) 12.194 6.205  1.965 .053   

KECERDASAN 

EMOSIONAL 
.480 .123 .419 3.911 .000 .862 1.160 

WORK LIFE 

BALANCE 
.236 .105 .241 2.256 .027 .862 1.160 

a. Dependent Variable: BURNOUT 

 

Hasil Koefisien Korelasi Berganda 

Model Summary
b
 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .555
a
 .309 .289 4.088 

a. Predictors: (Constant), WORK LIFE BALANCE, KECERDASAN 

EMOSIONAL 

b. Dependent Variable: BURNOUT 

 

Hasil Uji Koefisien Determinasi Kecerdasan Emosional 

Model Summary
b
 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .508
a
 .258 .248 4.204 

a. Predictors: (Constant), KECERDASAN EMOSIONAL 

b. Dependent Variable: BURNOUT 

 

  



 

 

Hasil Uji Koefisien Determinasi Work-Life Balance 

Model Summary
b
 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .397
a
 .157 .146 4.480 

a. Predictors: (Constant), WORK LIFE BALANCE 

b. Dependent Variable: BURNOUT 

 

Hasil Uji Koefisien Determinasi Kecerdasan Emosional dan Work-Life 

Balance terhadap Burnout 

Model Summary
b
 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .555
a
 .309 .289 4.088 

a. Predictors: (Constant), WORK LIFE BALANCE, KECERDASAN 

EMOSIONAL 

b. Dependent Variable: BURNOUT 

 

Hasil Uji t (Parsial) 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 12.194 6.205  1.965 .053 

KECERDASAN 

EMOSIONAL 
.480 .123 .419 3.911 .000 

WORK LIFE 

BALANCE 
.236 .105 .241 2.256 .027 

a. Dependent Variable: BURNOUT 

 

  



 

 

Hasil Uji F (Simultan) 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 521.888 2 260.944 15.616 .000
b
 

Residual 1169.673 70 16.710   

Total 1691.562 72    

a. Dependent Variable: BURNOUT 

b. Predictors: (Constant), WORK LIFE BALANCE, KECERDASAN EMOSIONAL 
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