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KATA PENGANTAR 

Bismillahirrahmanirrahim, 

Segala puji bagi Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa atas Rahmat dan karunia-

nya yang telah diberikannya kepada penulis sehingga penulis dapat 

menyelesaikan buku ajar ini dengan baik.  

Adapun buku ajar yang telah diselesaikan dengan baik ini berjudul “Buku Ajar 

Interview”. Buku ajar ini dipersiapakan bagi mahasiswa Psikologi dalam 

mempelajari dan memahami interview. Interview merupakan salah satu 

bagian penting yang perlu untuk dipahami dan dikuasi bagi mahasiswa 

psikologi sehingga menjadi focus perhatian bagi penulis untuk memberikan 

referensi bacaan bagi mahasiswa dalam mempelajari dan memahami interview 

psikologi.  

Buku ajar ini, berisikan mengenai pembahasan-pembahasan dalam melakukan 

interview psikologi. Dalam pembahasannya, penulis menambahkan contoh-

contoh interview dalam berbagai pembahasannya agar mahasiswa 

mendapatkan pemahaman secara menyeluruh dalam setiap pembahasan buku 

ajar ini. Penulis berharap agar buku ajar ini dapat membantu mahasiswa dan 

dosen psikologi dalam proses perkuliahan mata kuliah interview. 

Penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada berbagai 

pihak yang telah membantu selama proses buku ajar ini dibuat sehingga dapat 

diselesaikan dan diterbitkan. Penulis menyadari masih banyak kekurangan 

dalam penulisan buku ajar ini sehingga penulis mengharapkan masukan dan 

saran membangun sebagai perbaikan bagi buku ajar ini. Semoga buku ajar ini 

dapat bermanfaat bagi penulis dan pembaca. 

Bandung, Maret 2024 

 

 

Penulis  
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