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PENGANTAR

Dalam era bisnis yang semakin kompleks dan kompetitif seperti sekarang, manajemen kinerja
dan kompensasi menjadi dua hal yang tak terelakkan dalam mencapai kesuksesan organisasi.
Manajemen Kinerja adalah proses yang mengarah pada pencapaian tujuan organisasi melalui
pengelolaan kinerja karyawan, sementara kompensasi merupakan sistem penghargaan yang
diberikan kepada karyawan sebagai imbalan atas kontribusi dan pencapaian mereka.

Buku ini bertujuan untuk memberikan pemahaman yang komprehensif tentang bagaimana
manajemen Kkinerja dan kompensasi dapat menjadi kunci dalam mencapai keunggulan
kompetitif bagi suatu organisasi. Dengan menggali konsep-konsep dasar, teori-teori terkini,
dan praktik-praktik terbaik dalam manajemen kinerja dan kompensasi, pembaca akan
dibimbing untuk memahami peran penting kedua aspek ini dalam mencapai tujuan bisnis yang
strategis.

Melalui pendekatan yang holistik, buku ini akan membahas berbagai topik penting, mulai dari
perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, hingga implementasi sistem kompensasi yang
efektif. Selain itu, juga akan dieksplorasi bagaimana faktor-faktor eksternal seperti perubahan
dalam lingkungan bisnis dan regulasi pemerintah dapat mempengaruhi praktik manajemen
kinerja dan kompensasi.

Para pembaca akan dibawa dalam perjalanan yang menggugah pikiran, dipandu oleh analisis
kasus nyata, studi penelitian terkini, dan kiat-kiat praktis yang dapat diterapkan dalam konteks
organisasi mereka sendiri. Dengan memahami pentingnya manajemen kinerja dan kompensasi
yang efektif, diharapkan pembaca dapat mengoptimalkan sumber daya manusia mereka dan
mencapai Kinerja yang luar biasa.

Dengan demikian, buku ini tidak hanya menjadi panduan esensial bagi para praktisi bisnis
dan manajer, tetapi juga menjadi sumber inspirasi bagi siapa pun yang tertarik dalam
memahami dinamika kompleks dalam mengelola kinerja dan memotivasi karyawan untuk
mencapai hasil yang luar biasa.
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