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KATA PENGANTAR

Penulis sangat bersyukur dapat mempersembahkan buku ini tentang
manajemen pengetahuan kepada masyarakat, khususnya mahasiswa. Di era di mana
informasi berkembang dengan cepat dan perubahan menjadi semakin kompleks,
manajemen pengetahuan telah menjadi kunci bagi keberhasilan organisasi di
berbagai bidang.

Buku ini didedikasikan untuk menjelajahi konsep, strategi, dan praktik
terbaik dalam manajemen pengetahuan. Mulai dari pemahaman tentang apa itu
pengetahuan, hingga penerapan teknologi dan budaya organisasi yang mendukung
pertukaran pengetahuan yang efektif, buku ini dirancang untuk memberikan
panduan yang komprehensif bagi para pembaca.

Penulis percaya bahwa pengetahuan adalah aset terbesar setiap organisasi,
dan dengan mengelolanya dengan baik, kita dapat meningkatkan kinerja, inovasi,
dan adaptabilitas. Melalui buku ini, penulis berharap para pembaca akan
mendapatkan wawasan yang berharga dan dapat mengaplikasikannya dalam
konteks organisasi mereka masing-masing.

Terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu dalam pembuatan
buku ini, serta kepada para pembaca yang telah meluangkan waktu untuk

menjelajahi dunia manajemen pengetahuan bersama kami.

Penulis,

Mugi Puspita, S.Pi., M.M
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