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Kata Pengantar

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas anugerah dan pertolongan-Nya
sehingga penulis dapat menyelesaikan buku yang berujudul “Pengembangan
Komunitas: Komunitas dalam Perspektif Psikologi.”

Buku “Pengembangan Komunitas: Komunitas dalam Perspektif Psikologi”
merupakan kompilasi dari beberapa buku ajar yang dirangkum dan diterjemahkan
ke dalam Bahasa Indonesia. Isi dari buku ini mencakup teori-teori mengenai
komunitas serta beberapa poin yang perlu ditinjau dalam penyusunan program
pengembangan komunitas. Penulis berharap bahwa buku ini dapat membantu
proses pengajaran mata kuliah Community Development ataupun mata kuliah
yang berkaitan dengan komunitas.

Buku ini tak lepas dari kesalahan dan ketidaksempurnaan. Oleh karena itu, penulis
menyampaikan permohonan maaf dan menerima kritik membangun dan saran
demi perbaikan di masa mendatang

Bandung, Juli 2024

Anindita Karunia
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