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K e Rograran

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha
Esa atas segala rahmat dan karunia-Nya sehingga buku yang
berjudul “Perspektif Psikologi Terapan dalam Memahami dan
Mengelola Sumber Daya Manusia” ini dapat tersusun dengan
baik. Buku ini lahir dari keinginan untuk memberikan
pemahaman yang komprehensif tentang peran psikologi
terapan Khususnya psikologi personel dalam pengelolaan
sumber daya manusia.

Sumber daya manusia (SDM) merupakan aset utama
dalam setiap organisasi. Kemampuan untuk memahami dan
mengelola SDM dengan efektif sangatlah penting dalam
mencapai tujuan organisasi. Dalam konteks ini, psikologi
personel memainkan peran yang krusial. Psikologi personel
tidak hanya memberikan wawasan tentang perilaku individu
dalam konteks kerja, tetapi juga menawarkan strategi praktis
untuk meningkatkan Kkinerja, kesejahteraan, dan motivasi
karyawan.

Buku ini terdiri dari beberapa bab yang mengulas
berbagai aspek penting dalam SDM, mulai dari pengantar
dalam psikologi personel, masalah personalia, hingga
permasalahan karyawan. Setiap bab disusun berdasarkan
perspektif psikologi personel, sehingga pembaca dapat
memperoleh gambaran yang holistik tentang penerapan
psikologi dalam pengelolaan SDM.



Kami berharap buku ini dapat menjadi referensi yang
berguna bagi para praktisi HR, akademisi, mahasiswa, dan
siapa pun yang tertarik dalam bidang SDM dan psikologi
personel. Semoga buku ini dapat memberikan wawasan baru
dan inspirasi dalam upaya meningkatkan kualitas pengelolaan
SDM di berbagai organisasi.

Akhirnya, kami ingin mengucapkan terima kasih
kepada semua individu yang telah memberikan bantuan dan
masukan mereka dalam pengembangan publikasi ini. Kami
dengan penuh semangat mengantisipasi peningkatan edisi
mendatang melalui umpan balik dan rekomendasi konstruktif
yang berharga yang telah kami terima.

Selamat membaca!

Bandung, Agustus 2023

Tim Penulis
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