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ABSTRAK 

RANCANG BANGUN APLIKASI PENGELOLAAN KERJA PRAKTEK 

STUDI KASUS FAKULTAS TEKNOLOGI DAN INFORMATIKA UNIBI 

OLEH 

WIYANUDIN 

9882405119111035 

Pengelolaan kerja praktek yang mengikuti prinsip Good University 

Governance memiliki signifikansi yang besar dalam pelaksanaannya di Fakultas 

Teknologi dan Informatika Universitas Informatika dan Bisnis Indonesia. 

Pentingnya bagaimana kita merancang sebuah aplikasi manajemen kerja praktek 

yang mematuhi prinsip-prinsip transparansi, partisipasi, responsif, dan 

akuntabilitas. Pendekatan yang sangat terstruktur yang diberikan oleh Rational 

Unified Process turut membantu dalam pengembangan aplikasi manajemen kerja 

praktek yang mengikuti prinsip-prinsip tersebut. Transparansi mengacu pada 

keterbukaan dan akses mudah terhadap informasi. Partisipasi melibatkan berbagai 

pihak yang terkait. Responsif menekankan pada umpan balik dan pelacakan dalam 

proses manajemen. Akuntabilitas fokus pada validitas data yang dikelola. Seiring 

dengan pembangunan aplikasi manajemen kerja praktek juga terjadi implementasi 

Rational Unified Process dalam pengembangan aplikasi tersebut. 

Kata Kunci : Akuntabilitas, Aplikasi, Partisipasi, Responsif, Transparansi. 
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ABSTRACT 

DESIGN AND DEVELOPMENT OF INTERNSHIP  

MANAGEMENT APPLICATION 

A CASE STUDY OF THE FACULTY OF  TECHNOLOGY AND 

INFORMATICS UNIBI 

BY 

WIYANUDIN 

9882405119111035 

The management of internships following the principles of Good University 

Governance holds significant importance in its implementation at the Faculty of 

Technology and Informatics, University of Informatics and Business Indonesia. It 

underscores the importance of how we design an internship management 

application that adheres to the principles of transparency, participation, 

responsive, and accountability. The highly structured approach provided by the 

Rational Unified Process also contributes to the development of an internship 

management application following these principles. Transparency refers to 

openness and easy access to information. Participation involves various relevant 

parties. Responsive emphasizes feedback and tracking in the management process. 

Accountability focuses on the validity of the managed data. Along with the 

development of the internship management application, there is also the 

implementation of the Rational Unified Process in the development of the 

application. 

Keywords : Accountability, Application, Participation, Responsive, 

Transparency. 

  


