500+

ISTILAH
PENTING

Referensi Lengkap A-Z untuk
Akademisi, Praktisi, dan Mahasiswa

Indarta Priyana



500+ Istilah Penting MSDM
Referensi Lengkap A-Z untuk
Akademisi, Praktisi, dan

Mahasiswa

Oleh:

Indarta Priyana

“p UNIBI
PRESS



500+ Istilah Penting MSDM
Referensi Lengkap A-Z untuk
Akademisi, Praktisi, dan
Mahasiswa

Copyright © 2025 penulis.

ISBN:

Penulis:

Indarta Priyana

Diterbitkan pertama kali oleh:
Unibi Press
Anggota IKAPI, Jawa Barat, 2021
JI. Soekarno Hatta no. 643, Bandung, Jawa Barat 40285
Tlp./SMS/Whatsapp : 0812-222-881-89
unibipress@unibi.ac.id
Hak cipta dilindungi undang—undang. Dilarang memperbanyak atau

memindahkan sebagian atau seluruh isi buku ke dalam bentuk
apapun, secara elektonis maupun mekanis, termasuk fotocopi,

merekam, atau dengan teknik perekaman lainnya tanpa seizin tertulis
dari penerbit. Undang-undang Nomor 28 Tahun 2014 tentang Hak
Cipta




KATA PENGANTAR

Puji syukur saya panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas
tersusunnya buku berjudul "500+ Istilah Penting MSDM Referensi
Lengkap A-Z untuk Akademisi, Praktisi, dan Mahasiswa". Buku ini
lahir dari pengalaman penulis dalam mengajar mata kuliah
Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM), khususnya pada
Program Studi Manajemen, di mana penulis sering menjumpai
mahasiswa yang belum familier dengan istilah-istilah penting dalam
MSDM, terutama dalam bahasa Inggris. Dalam bahasa Indonesia
pun, pemahaman terhadap istilah tersebut kerap kali beragam,
kemungkinan besar karena adanya berbagai definisi yang diberikan
oleh para ahli.

Buku ini tidak bermaksud untuk membakukan atau memaksakan
penggunaan definisi dari satu sumber saja. Sebaliknya, buku ini
bertujuan memberikan persepsi awal yang seragam mengenai
berbagai istilah kunci dan konsep fundamental dalam MSDM,
sehingga dapat menjadi panduan referensi yang praktis dan dapat
diandalkan, baik oleh mahasiswa, praktisi, maupun akademisi.
Besar harapan penulis agar buku ini menjadi jembatan pemahaman
lintas level, dari ruang kuliah hingga dunia kerja.

Disusun secara alfabetis dari A hingga Z, buku ini mencakup lebih
dari 500 istilah penting yang telah diterjemahkan dari Bahasa
Inggris ke Bahasa Indonesia. Setiap entri dilengkapi dengan definisi
akademik yang bersumber dari para ahli terkemuka, baik dari
literatur nasional maupun internasional. Dengan pendekatan ini,
diharapkan pembaca dapat memahami konteks penggunaan istilah
secara lebih tepat, baik dalam diskusi perkuliahan, penulisan karya
ilmiah, maupun praktik profesional di dunia nyata.

Akhir kata, tak ada gading yang tak retak. Buku ini tentu masih
memiliki kekurangan, dan penulis terbuka terhadap segala
masukan untuk penyempurnaan di masa mendatang. Penulis juga
menyampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah
memberikan dukungan, semangat, serta kontribusi selama proses
penyusunan hingga terbitnya buku ini. Semoga kehadiran buku ini
dapat memberikan kontribusi nyata dalam memperkuat




pemahaman akademis dan praktik Manajemen Sumber Daya
Manusia di Indonesia.

Bandung, 12 April 2025
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