
PENGARUH PENGEMBANGAN KARIER DAN BEBAN 

KERJA TERHADAP TURNOVER INTENTION PADA 

KARYAWAN PT LOTTE SHOPPING INDONESIA  

(STORE 05 BANDUNG) 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan untuk Memenuhi Salah Satu Syarat  

Menempu Ujian Akhir Strata Satu 

 

Disusun Oleh : 

ANNISA DWI FADHILLA 

9882405220211035 
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