
 
 

i 
 

“PENGARUH PERENCANAAN KARIR DAN DUKUNGAN 

SOSIAL KELUARGA TERHADAP KEMATANGAN KARIR 

PADA PEMUDA DESA MEKARWANGI, KECAMATAN 

ARGAPURA, KABUPATEN MAJALENGKA“ 

 

ABSTRAK 

Deden Nurdiansyah 

9882405120211064 

 

Tingginya jumlah pengangguran di Desa Mekarwangi, Kecamatan 

Argapura, Kabupaten Majalengka, serta pekerja yang sebagian besar bekerja tidak 

sesuai dengan komptensi yang diambil di bangku sekolah menengah kejuruan. 

Rendahnya pemahaman dalam Perencanaan Karir tergambar dari pemilihan jurusan 

yang lebih merujuk pada keputusan teman. Penelitian ini untuk mengetahui 

gambaran serta pengaruh baik parsial maupun simultan mengenai Perencanaan 

Karir dan Dukungan Sosial Keluarga terhdap Kematangan Karir. Penelitian ini 

menggunakan metode deskriptif, verifikatif dengan menggunakan pendekatan 

Kuantitatif, dengan populasi sebanyak 269 dengan sample 134 menggunakan 

teknik sampling non-probability sampling Purposive samping, dengan kriteria 

Pemuda yang belum bekerja. Perencanaan karir dan Kematangan Karir berada pada 

kategori buruk, Dukungan Sosial Keluarga berada pada kategori rendah. 

Perencanaan karir berpengaruh terhadap Kematangan karir sebesar 79 %, 

Dukungan Sosial Keluarga berkontribusi sebesar 2,8 %, Perencanaan Karir dan 

Dukungan Sosial Keluarga secara bersama – sama berpengaruh sebesar 79,6 %. 

Dukungan Sosial Keluarga tidak berpengaruh terhadap Kematangan Karir. 
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“THE INFLUENCE OF CAREER PLANNING AND FAMILY 

SOCIAL SUPPORT ON CAREER MATURITY IN YOUTH OF 
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ABSTRACT 
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9882405120211064 

 

The high number of unemployment in Mekarwangi Village, Argapura 

District, Majalengka Regency, as well as workers who mostly work not in 

accordance with the competencies taken in vocational high school. The low 

understanding of Career Planning is reflected in the choice of majors that refer 

more to friends' decisions. This study is to determine the description and influence 

both partially and simultaneously on Career Planning and Family Social Support 

on Career Maturity. This study uses descriptive, verification methods using a 

Quantitative approach, with a population of 269 with a sample of 134 using non-

probability sampling techniques Purposive side, with the criteria of young people 

who have not worked. Career planning and Career Maturity are in the bad 

category, Family Social Support is in the low category. Career planning affects 

career maturity by 79%, family social support contributes 2.8%, career planning 

and family social support together have an effect of 79.6%. Family Social Support 

has no effect on Career Maturity. 
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