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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran serta besaran pengaruh 

terkait dengan disiplin kerja, gaya kepemimpinan, dan motivasi kerja pada PT XYZ 

Cabang Kota Bandung. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif dan verifikatif 

dengan pendekatan kuantitatif. Populasi yang diteliti adalah seluruh karyawan PT XYZ 

Cabang Kota Bandung yang berjumlah 35 orang, dengan teknik sampling jenuh. 

Berdasarkan hasil penelitian, diketahui bahwa gaya kepemimpinan dan motivasi kerja 

berada pada kategori rendah, sementara disiplin kerja berada pada kategori sedang. Uji 

determinasi menunjukkan bahwa variable gaya kepemimpinan berkontribusi sebesar 

0,290 atau 29,0%, dan variabel motivasi kerja berkontribusi sebesar 0,442 atau 44,2%. 

Variabel gaya kepemimpinan dan motivasi kerja secara simultan berkontribusi sebesar 

46,2% terhadap disiplin kerja. 
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ABSTRACT 

  

This study aims to find out the picture and magnitude of influence related to work 

discipline, leadership style, and work motivation in PT XYZ Bandung City Branch. This 

study uses descriptive and verifiable methods with a quantitative approach. The 

population studied was all employees of PT XYZ Bandung City Branch totaling 35 

people, with a saturated sampling technique. Based on the results of the study, it is 

known that leadership style and work motivation are in the low category, while work 

discipline is in the medium category. The determination test showed that the leadership 

style variable contributed 0.290 or 29.0%, and the work motivation variable 

contributed 0.442 or 44.2%. The variables of leadership style and work motivation 

simultaneously contributed 46.2% to work discipline. 
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