
77  
 
 
 
 
 

 
DAFTAR PUSTAKA 

 
 
 

Agus   M.   Hardjana.   (2003).   Komunikasi   intrapersonal   &   Komunikasi 
 

Interpersonal. Penerbit Kanisius. 
 

Arfandi, A. , & I. M. (2020). Implementasi Model Kepemimpinan Kontingensi 

Dalam Pengembangan Lembaga Pendidikan Islam. Jurnal Pendidikan Islam 

Indonesia, 5(1), 98–114. 

Aw, S. (2011). Komunikasi Interpersonal. Graha Ilmu. 
 

Azhar, A. (2017). KOMUNIKASI ANTARPRIBADI: Suatu Kajian dalam 

Perspektif  Komunikasi  Islam.  Al-Hikmah  Media  Dakwah, Komunikasi, 

Sosial Dan Kebudayaan, 8(1). 

Cangara Hafie. (2018). Pengantar Ilmu Komunikasi . PT. Raja Grafindo Persada. 

Creswell, J. W. (2014). Penelitian Kualitatif & Desain Riset. Pustaka Belajar. 

DeVito, J. A. (2013). The Interpersonal Communication Book 13 th. Edition. . 

Pearson Education,. 
 

Fahreza, N. , C. M. (2020). Analisis Deskriptif Melalui Teater Tjerobong Paberik 

di Politeknik Tekstil Bandung. STT Tekstil Bandung. 

Galih Pratama, E. R. V. I. Y. A. N. (2018). Model Kepemimpinan Dalam 

Pemerintahan Lokal (Studi Kasus Kepala Desa Cipatujah Kecamatan 

Cipatujah Kabupaten Tasikmalaya). Doctoral Dissertation, Universitas 

Siliwangi. 

Gunawan, I. (2013). Metode Penelitian Kualitatif. Teori dan Praktik. PT Bumi 
 

Aksara. 
 

Husein Umar. (2005). Metode Penelitian Untuk Tesis Dan Bisnis. Grafindo 
 

Persada. 
 

Irma, A. (2019). strategi komunikasi pemasaran disbudpar aceh dalam 

memenangkan kompetisi pariwisata halal 2016. Jurnal Ilmiah Mahasiswa 

Fakultas Ilmu Sosial & Ilmu Politik, 4(4). 

Jacklin, C. J. , & B. S. (1988). Distinguishing Panics and Information- based 

Bank Runs : Welfare and Policy Implications Sudipto Bhattacharya. Journal 

of Political Economy.



78  
 
 
 
 
 

 
Kurniawati, N. K. (2014). Komunikasi Antarpribadi; Konsep dan Teori Dasar. . 

 

Graha Ilmu. 
 

Miles, B. M. dan M. Huberman. (1992). Analisis Data Kualitatif Buku Sumber 
 

Tentang Metode-metode Baru. UIP. 
 

Nuramalia,  N.  (2016).  Pengaruh  Komunikasi  Pimpinan  Terhadap  Kinerja 
 

Karyawan Pada Bank Perkreditan Rakyat Sumatera Selatan. Jurnal Inovasi, 
 

10(1), 23–34. 
 

Putri, O. T. D. (2019). Sikap Empati Pemimpin Terhadap Bawahan Dalam 
 

Sistem Organisasi. Serambi Tarbawi. 7(1). 
 

Rizaldi, I. T. (2020). Hubungan Antara Workplace Well-Being Dengan 

Employee Engagement Pada Karyawan. Doctoral Dissertation, Universitas 

Muhammadiyah Surabaya. 

Saputri, I. N. (2018). Gaya Komunikasi Interpersonal Kepala Sekolah Dalam 

Meningkatkan Kinerja Pegawai Di Sd Taman Muda Ibu Pawiyatan 

Tamansiswa Yogyakarta. Doctoral Dissertation, Uin Sunan Kalijaga 

Yogyakarta. 

Soedarjadi. (2009). Hak dan Kewajiban Pekerja Pengusaha . Pustaka Yustisia. 

Sugiyono. (2020). Metode Penelitian Kualitatif. Alfabeta. 

Suradinata, E. (1997). Pimpinan dan Kepemimpinan Pemerintah Pendekatan 
 

Moral. Gramedia Pustaka Utama. 
 

Tanujaya. (2017). Akuntansi Keuangan Menengah: Berbasis PSAK, Edisi 2, 

Buku 1,. Salemba Empat,. 

Wijaya, T. (2018). Manajemen Kualitas Jasa, Edisi Kedua. PT. Indeks. 

Zakariah, M. A. , A. V. , & Z. K. iM. (2020). Metodologi Penelitian Kualitatif, 

Kuantitatif, Action Research, Research And Development (R N D). Yayasan 
 

Pondok Pesantren Al Mawaddah Warrahmah Kolaka.


