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HUBUNGAN ANTARA WELL-BEING AT WORK DENGAN THRIVING AT 

WORK PADA KARYAWAN GENERASI MILENIAL DI KOTA 

BANDUNG 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat  

Menemupuh Ujian Akhir Strata Satu 

 

 

 

Disusun Oleh : 

Allika Nuril Dimasyaharani 

9882405119411081 
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