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Kematangan karir adalah kemampuan serta kesiapan individu untuk membuat
keputusan karir. Kematangan karir pada mahasiswa juga memiliki hubungan dengan
tingkat keyakinan akan potensi dirinya atau yang disebut sebagai self-efficacy. Tujuan
dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara self-efficacy dengan
kematangan karir mahasiswa tingkat akhir Fakultas Psikologi UNIBI Bandung. Metode
yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif korelasional. Penelitian ini
melibatkan sampel penelitian sebanyak 46 responden yang merupakan mahasiswa tingkat
akhir Fakultas Psikologi UNIBI Bandung. Pengambilan data dalam penelitian ini
dilakukan dengan memberikan skala self-efficacy dan skala kematangan karir. Analisis
data penelitian ini menggunakan teknik korelasi Rank Spearman. Dari penelitian ini
diperoleh nilai koefisien korelasi rxy = 0,774 (p = 0,000) yang artinya semakin tinggi self-
efficacy maka semakin tinggi pula tingkat kematangan karir mahasiswa.
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Career maturity is the ability and readiness of individuals to make career
decisions. Career maturity in students also has a relationship with the level of confidence
in their potential or what is known as self-efficacy. The purpose of this study was to
determine the relationship between self-efficacy and career maturity of the final year
students of the Faculty of Psychology, UNIBI Bandung. The method used in this research
is correlational quantitative. This study involved a research sample of 46 respondents
who were final year students of the Faculty of Psychology, UNIBI Bandung. Data
collection in this study was carried out by providing a self-efficacy scale and a career
maturity scale. Analysis of the research data using the Spearman Rank correlation
technique. From this research, the correlation coefficient value rxy = 0.774 (p = 0.000),
which means that the higher the self-efficacy, the higher the level of student career
maturity.
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